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OBJETO SOCIAL

A APEA — Associacdo Porfuguesa de Emprego Apoiodo. associogio sem fins
lucrativos & de direite privado, com o NIPC 504738477, com sede na Avenida
Anténio José de Almeida, n® 26, 1000-043 Lisboa, tendo par objetivos:

« Confribuir pora a implementagdo e desenvolvimento de ogdes,
principios, procedimentos, metfodologias e instrumentos que promovam d
inclusdioc social de pessoas em situacdo de desvantagem, privilegiondo o
acesso aos equipomentos da comunidade e dos apoios naturas, na
penpetiva de emprego apoiodo;

« Promover o empowerment e a lideranca comunitdrio das pessogs em
situacGo de desvantagem e dos organizacdes que s representam,.
através do seu envolvimento, participagdo e influéncia na definicdo,
implementacdo aavaliogdo do Emprege Apoiado:

+  Premaver redes socials de infercooperacdo, entre enfidodes plblicas
privadas incluinde s empresas € associogdes empresarials, como
estratégio fundomental pora o assuncdo pelos sislemas reguiares, dos
procedimentos mak eficazes na inclusdo social e profissional das pessoas
em situacdo de desvaniagem:

- Desenvolver os competéncias dos organizactes & dos recursos humanos
em fermos do modelo de Emprego Apoiado, tendo em vista a melhoria
da qualidade & da eficdcia dos servicos prestados:

«  Promover projetos de investigogdo no Gmbito dos seus objetivos;

» Implementar critérios de guolidode para os Individucs, Tecnicos e
Crganizactes promovendo a avaliogdo e methora confinua dos servigos
de Emprego Apoiado;

« Impukionar iniciativas legiklafivas e odministrativas gue favorecam o
Inclusao social;



-

Confribuir para o disseminagdo das expenéncios exemplares e pora o
oumento dos nivels de inclusdo sociol dos pessoas que sofrem de
qualguer tipo de exclusao;

Desenvolver ogdes de formagao, de consulfonia ou assessona, no ambito
dos seus objetivos.
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ORGAOS SOCIAIS

APEA - Assoclagdo Porluguesa de Emprego Apoiado pora o quadriénio 2019-2022

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente da Mesa AERLS, representada por Pedro Ferreim de Canvalho
Vice-Presidente da Mesa CERCIMA, representada por Cristina Pereira
Secretdrio da Mesa Ana Adega

CONSELHO FISCAL
Presidente do Conselho Fiscal Jodo Martins
Vice — Presidente Conselho Fiscal  Caritas liha Terceira, representada por Rui Drumonde
Secretirio do Conselho Fiscal APATRIS21, representada por Maria Augusta Pereira

DIREGAD
Presidente de Diregio Carlos Relha
Vice —Presidente de Direcio AEIPS, representada par Rita Sila.
Secretario de Direcdo RUMO, representada por Rute Pires
Tesoureiro Inés Pereira Leanardo
Vogal Consuftis, representada por Antdnio Silva Dias
Suplente Telmao Torrinha
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INFORMACOES APEA

A DiregGo da APEA - Assoclacdo Porluguesa de Emprego Apciado, vem
apresentar o relatorio de afividades, relatério de contas, balango andlitico e
demonstracdo de resulfados do exercicio de 2022.

Organlzagdo base - Comunicagdo e Assoclados

Comunicagédo

Site da APEA: www.empregoopoiado.ong

Facebook: www tocebook com/opea.empregoapoiado
Linkedin: www jinkedin.com/company/apea-emprego-apoiodo
Intagram: https.//www.instagram.com/empregoapociodo

Dropbox: A APEA tem Dropbox aberta, estd responsavel por esta atividade o
Direcdo do APEA

Assoclados

Mo ano de 2022, contabilizam-se 4% associodos. dos quais 12 sdo colelivos e 37
5o soclos individuals,

Cerlificacdes

A APEA iniciou no ano de 2014 o processo de certificacdo como entidade
lormadora, no entanto este ainda ndo estd ferminado. uma vez que pretende
primeiro tinalzor o pedido de reconhecimento da APEA enquanto Entidade de
Utiidade Poblica. Por ndo ter a cerlificag@o o APEA manteve a ligagfo para o
formacdo com cutras entidades. tais como o AERLIS a AEIPS & a Rumao.



ATIVIDADES AMBITO NACIONAL

Projetos 2022

RedEmprego Lishoo

Em outubro de 2014 o APEA assinow o 1° protocole com a Camara Municipal
de Lisboga com visto d dinomizagdo oo apoio & criogcdo de 2 novas redes de
empregabilidade na cidode de Lisboa, este profocolo terminou.em novembro
de 2017. Dasde enifdo foram assinados novos profocolos anuals, sendo gue no
ano de 2022 lerminou em margo o 5° protocolo e em abyil deu-se o inicio do &°
que ird terminar a 31 de margo de 2023,

O objetive do Programa é: oumentar a empregabilidade do populagdo do
cidode de Lisbog, oftraves da criagGo de redes de empregobiidode que
promovamn de forma infegrada ¢ incremenio de respostas a4 populacao
desempregoda. afraveés de 2 principios de atuvacdo, o metodologia de
Emprego apoiado e a Animagdo/ dinamizagdo temitorial.

Sao parceiros do programa a APEA a C. M. Lisboa e g Fundagdo Aga Khan
Portugal.

As afividodes realzodos em 2022 foram um reforgo das j@  iniciodas
anteriormente nomeadomente:

= O Reforco no alividade do Gaobinete de Emprego Apoiado — GEA
« A mobiizacdo e envolvimento do fecido emprasarial
+ A dinamizacdo e sustentabilidade das 7 Redes de Empregablidade

« Webinars e workshops para pessoas condidalas e técnicos/as no dmbito
da empregabilidade e do Emprego Apoiado.

» A avdliagdo do Programa RedEmprega Lisboa



Proglama Incorpora - Fundacion La Coaixa

Em marco de 2018 houve uma monifestagdo de interesse oo Incorpora -
Fundacion La Calka, na qual @ APEA foi uma das 14 enfidaodes selecionadas
para dinamizar o projeto na Zona da Grande Lisboa, tendo o projeto iniclado a
1 de junho de 2018 e tendo finalizado a primeira fase em dezembro de 2019,

Os protocolos com a Fundocion La Caxa t&m sido renovados anuaimente e no
final de 2021 ferminou o 3° Protocolo que se estima gue tenha confinuidade em
2022,

O Progroma tem o financiomento exclusive da Fundacion La Caixa gue tem
ur montante global anual de 30.000,00€ em que 85% do financiamento
desfino-se a pagar Recursos Humanos [onde se Inclui o pagoemento fotal do
ardenado de um técnico prospetor] os restantes 15% sdo pora pagamentos
comentes do organizagdo.

O Programa funciona da seguinte forma:

Aluda pessoas em fisco de exclusBo social parg aceder a um emprego, o gue
contibul para a construcBo de um territério sociaimente mais responsdvel.

Comeo atua:

= Promove a responsablidade social corporativg nas empresas. para
transmitir o vaior do emprego.

« Formo e oferece servico de iécnicos para o Inserg@o, que apokam
empresos e rabalhodores para fociltor o processo de confratagdoe.

Oferecer oportunidades para fodes & uma forma de contribuir pora o progresso
individual, mas também pora a nossa socledade. Na Obra Social "la Caxa”
querse estar perfo de empresas & enfidades socigs para trabalhar com ©
objetiva comum de facilitar a contratagdo de pessoos.



Difige-se a:
Pessods vuineraveis

Pessoas com deficiéncia ou transtomos mentais & pessoos em risco ou situagoes
de exclusfio social (jovens com insucesso escolor, dessmpregados de longo
durac@io. pessoas com mais de 45 anos de idade, mulheres em fsco. pessoas
privadas de lberdade, imigrantes...).

Empresas

O programa oferece ds empresas um recurso de responsabilidade sociol
corporativa em integrocdo em mercodo de frobalho, com o colaboragdo da
rede de ogéncias la Caixa" e dos centros de empresds (CaixaEmpresa) do
temiltdrio.

Entidades soclals

O programa, juntamente com os entidades socials envolvidas, gera maiores
oportunidades de ocupagdo na empresa comum atraves da rede de técnicos
de insercdo no mercado de frabalho.

Profissionals no compo dao inserg@o laboral o programa melhora o
profissionalizogfio e o copocidode de enfrar  no mercodo de trabalho de
todas as entidades socials vinculadas oo programa, bem como a formagdo
orofissional de fécnicos de emprego.

Como agjudam:

Empresas

Oflerece um servico de suporte abrangente em todds as etopas do processo
de insercdo, desde formagdo e selecdo até infegragdo final, sem nenhum
Cuslo pora a empresa.

Além disso, em colaboraco com foda o rede de gabinetes de "la Caixa’,
oferece uma altemativa de responsabilidade corporativa na infegragao no
mercado de frabalho:

«  Conselhos sobre os atuois regulamentos de contratagdo
« Selecdo de perfis profissionais
+ Concecto e aplicagdo de ifinerdrios de insercao

« Acompanhamento no processo de adaptagdo



As alividodes decoridas no ano de 2022 foram assentes num frabalho de
assessora e consultora por parte da APEA.

Bota Senlida

Projeto no ambito do EEA Grants, cujo gestdo de financiomentc & reglizada
pela Fundagdo Calouste Gulbenkion e suportado pelos palses do Mecanisma
Financeiro do Espaco Econdmico Europeu — a klandio. ¢ Liechtensiein e a
Moruega, com vista & implementog@o em Porfugal do Acfive Citizens Fund sob
o denominagdo "Programa Cidaddos Ativias”,

O objetive pimerdial do Programa € o fortalecimento da sociedade civil e da
cidadania ativa e a copacitacao de grupos vulneravels, reunindo parceiros e
recursos para a promeogao do desenvalvimento sustentavel da sociedade civil
e sua parlicioacdo ativa, democracia, justica soclal e diversidade.

Neste ambilo o projeto Bolo Sentide inserese no Exo de Atuacdo 3 -
Empoderar os grupos vulnerdveis, tendo como objelivo promover © sucesso
educativo e empregabllidade de jovens em situogdo de maior vuinerabilidade
social através de acdes promotoras e foclitadoras do desenvolvimento
pessoal. academico, sockal e profissional.

Tem como objetivos especificos:
a) Desenvolver acdes de mediagcdo em contexto escolar;

b} diminuir o absenfismo, insucesso e obondono escolar de jovens em
situagdo de maior vulnerabilidade social;

¢) Encetar estratégias de apraximacdo da familia & escolo;
d) promaover estiratégias de promogdoe de empregabilidade;
e} criar uma rede de empregablidade fovem;

f) realizar agdes de envolvimento dos parcelros sociais e empresarials no
promocao da empregabilidade jovem,

Assim. pretendemos abranger jovens com percursos académicos imegulares
para que com o suporte do projeto. consigam atingir o 9° aneo de escolaridade



« Formacdo de 15 pessoos em situagdo de desvantagem nas seguintes areas:

1- Cumculum - como se fazg.

2- Carta de Apresentacdo efou Molivagdo.

3 Como procurar emprego,

4- Como responder o um anuncio de emprego?

5 Entrevistas de emprego (estratégios a ufiizar, preparacdo da
entrevista, perguntas frequentes, simulagdo prdatica de entrevistas,
num fotal de 14h de formacdo

Desenvolvimento e realizacdo de sessdes de gupo, num fotal de 12h
Dessnvolvimento e realzacdo de sessdes individuais, num 1otal de &0h

Este projecto teve inicio em Setembro 2022 e temminara em Abril 2023

Cpeiogies Infegiadas am Comunidodes Desfavorecidas na Area
Mehopoillano de Lisboa do Plano de Recuperag o e Resilléncia - PRR

Neste ano livemos o convite para apresentar caondidaturas oo PRE
comunidades em agdo da darea mefroplitana de Lisboa, nomeadaments no
municipio de Lkboa & Maita.

Apresentamoes as candidaturas e previg-se terem iniciodo aindo em 2022, no
entanto, devido a alguns contragimentos por porte da entidode promotorg, o
AML. nGo foi possivel a seu arrangue, prevendo-se assim, iniciar em 2023,

Projele no Municiplo de Lisboa:

DIl Marvila - Projeto Red EMPREGA

A afividodss deste projeto enguandram-se e 580 complementares ao trabalho
j& desenvolvide no &mbite do Programa RedEmprega Leboa e a sua
intervencdo é apenas na freguesia de Marvila.

Termn como objetivos:

« Reforgar a respasia de empregabilidode em rede nas freguesias abrangidas
pelas Operagdes Integradas Locaois (OIL) de Marvita, Santa Clara e Lumior e



respectivas fregussias limiitotes, & gerar uma maior concertagdo entre as varas
entidades pUblicas, empresarials privadas e instituig &es da economia social;

« Pramover a quaiificocao de odultos e certificar as suas competéncias;

« Mobilizar o tecido empresarial pora a criog@o de processos mais Ggels,
acessivels e odeguades &5 necesidodes dos empresas, com’ vista @ uma
integraco mais rapida, solida e duradouro dos pesioas desempregadas e
capacitadas no mercado de trabatho;

« Promover umao maior aproximagfio e humonizagdo dos relogdes entre
pessoas em stuacdo de maior vulnerabiidade e os entidades formadoras e
empregadoras;

» Capacitar os ofores locais paro o tfrabalho em rede de parceria.

Frojetos noe Municinlo da Molta:

OIL Alhos Vedros. Fante da Prala & Moita — Projete Economia Local e Emprego
Apolado

+ Aumertor @ empregabiidade do populag@ic do concelho da Moito,
afravés do aficulacto de redes territoriais, agregando diversas enfidades &
dinGmicas locals, gque promovam de foma infegroda respostas @
populaciio que procura incluséo no mercade de frabaiho, no femtéio ou
de outros, especiamente os pessoas em situacde de desvantagem;

« Colocar pessoas no mercado de frabaio

« Capacitar os técnicos com a metodologia de Emprege Apoiado

» Capocitor a5 pessoos em situggdo de desvantagem para o melhoria das
suas competéncias pessoais e socials

« Promover, organizar e dinamizar Fairgs de Empregobilidade (1 aoano) para
nclusdo no mercado de frabalho

« Promover. implementar e incrementar o ligogdo com os enfidodes
empregodoras



QIlL Baixa da Banheira & Vale da Amoraira - Frojeto Economia Local @ Empréego
Apolado

= Aumentar o empregablidode da populagdo do concelho da Moita,
afravés da ariculogdo de redes temritorais, agregando diversas entidades e
dindmicas locais, que promovam de forma Integrada resposias @
populag@o que procura Inclusdio no mercado de trabalho, ne temritdric ou
de outros, especiglmente os pessoas em sitvagdo de desvantagem;

«  Colocar pessos no mercodo de trabalho

« Capacitar os técnicos com g metodologia de Emprego Apoiado

« Copacitar as pessoas em situagto de desvantogem parg a melhoria das
suas compeféncias pessoais & socialks

= Promover, Implemeniar e incrementar o ligacdo com o5 entidades
empregadongas

ATIVIDADES AMBITO TRANSNACIONAL

ERASMUS+

Proieto ACTIVE

E um projeto no dmbile da Ag@o Chave 2) "Cooperacio para a Inovacao &
Partiha de Boos Praticas” do Programa Erasmus+, coordenado- pela APPDA
(Coimbro- Portugal). Teve ¢ seuw inicio em 1 de dezembro de 2019 e terminou
em 31 de cgosto de 2022, Fizerom porle deste projeto 5 polses - Portugal (2
parceiros), Itdlia {2 parceiros). Bulgdria, Eslovenia e Grécia, sendo que 5Go 7 0s
parceiros no fotal.

O projeto pretendeu apoior osfos estudantes com Transtomo do EBspectro do
Autismo parg adguirr ndependéncia, promovendo a inclusdo social a parlir da
educagdo escolar por meio de uma abordagem holishca.

Gragas @ colaboragdo externa do perfi do educador do Job Coach, os
sistermas  escolares como um lodo tem o poder de apelar aluncs com
necassidades especias. Em particular, o ACTIVE teve como objetivos:

* Proporcionor aos educadores gue trobalham em contextos escolares um
desenvolvimento profissional continuo e inovador de oporfunidades de
lidar com estudantes de ASD [competéncios para aumentar a



autonomia social e pessoal de Adolescentes com TEA ulilizando as
melhores praficas psicolégicas e educacionais):

« Desenvolver um relacionomento duradouro enfre todos o5 alores da
escola  (fomflias, professores. direfores. ONGs que trabalhom  com
autismo, partes interessadas externas);

«  Promover g inclus@o social afravés do desenvolvimento de-talenfos;

« Crior sinergios a nivel local e europeu para desenvolver praticos
inovadoras para o Europa inclusiva com uma abordagem de baixo parg
cima.

Grupo Alvo

Grupo alvo direto: Educadores gue trobalham em contexto escolar [psicoiogos,
educadores profissionais), visando aprimorarem suas competéncias em reiagoo
ao autismo.

Grupo Alve indireto: aluncs ASD, professares, diretores, familics.

Partes Interessadas: comunicodes locals, agéncias de emprego que rabalham
com pessoas com necessidodes especiais, camaras de comeércio. PME,

Para alcancar esses objetivos, o conséreio projetou um conjunto de atividades
agrupadas em dois resultodos inovadores (I0s] em um periodo total de 30
meses (inicio: 1?7 dé& dezembro de 2019 - linal: 317 Maio de 2022),

Intellectual outputs
101 © curriculo ative

O primeio resultado Inovador @ representado pele cumiculo pora se fomar JOB
COACH, feito medianie os necessidades de treinamento de educadores e

psicdlogos que frabalham em contexto escolar com alunos com TEA (1518
anos). © cumicule inclui os princlpais conhecimentos. habllidades &

competéncias relacionadas ao perfil educacional do Formadeor de Trabalho.

i02 o ambiente ativo de aprendizagem social



O segundo resultado inovador & representado pelo desenvalvimento de um
novo ambiente de aprendizagem online., enrguecido com materials de
formagdo paro educadores, um espago colaborative para os ufiizadores (a
comunidade de pratica) & um balcGo de informaocoes, que servird como ponto
de contaio enire os ullizadores da plataforma e parceiros do projeto. ©
balcdo de Informagdes ficard ative por pelo menos rés anos apds o final de
finonclomento do projeto. a fim de garontir a sustentabiidode dos resultados
do projeto. Este espogo colaborativo onfine serd supervisionado por um
moderador  designado pelo projeto parceiro numa bose de rotocdo
(aproximadamente 5 meses cadal.

Sign Longuage

Este projeto fol constituido por & parceiros de 5 paises da Unido Europeia: Istituto
dei Sordi di Torino (italie) - Coordenader; Equalizent (Austia); APEA, Associagcdo
Porfuguesa de Emprego Apclodo (Porfugal)l Fundacion Tecnolegia Social
(Espanha); Emphasys Centre {Chipre): Budaokov Fims (Bulgdria); European Digital
Leaming Metwork {itaba), Teve inicio em novembro de 2020 e teminara em
maio de 2023,

C Projeto "EU DIGITAL Fromework for Sign Longuages”. & um projeto
cofinanciado pelo Programa Erasmus+, que tem como objetivo  geral,
desenvolver um enguadramento linguistico obrangente e inovadeor para a
Lingua Gestugl' {nocional e intemacionagl), relocionado com © dominio
semontico do dighal & dos TIC. Com este enguodromento, prétende-se
melhorar g acessibilidade dos trabalhadores e alunes surdos do EFP (ensing &
formacao profissional] a ambientes prefissionals, favorecendo g sua integrocdo
total & um Iratomente justo e equitative.

Sao objetlvos do projeto:

- Melhorer o ocesso o empregos digitals e programas de EFP [ensing e
formagdo profissional) em TIC para pessoas surdas e com deficigncia
auditiva.

« Desenvolver uma base de dados andglifica e descritiva que fomega os
principais sinais para g Lingua Gestual Internacional; relacionados com o
dominic lexical do digital & das TIC.



PARCERIA COM OUTRAS ASSOCIACOES E ENTIDADES

EUSE

Mantivernos o paorticipagdo regular na EUSE. alravés do Conselho Europeu,
parficipdimos no preenchimento de alguns documentos para a nivel europeu.
Houve a participacdo de alguns elementos da Dregdo em reunides coniine quer
da Administracaeo da EUSE. guer de reuniGes relativas a Conteréncla Europeia.

Farmagao

Ng ano de 2022 fol concluida a ag@o de copacitagdo em Emprege Apeciade a
decorer no Ambilo do Prolocolo de Prestacdo de Servigcos com o Camara
Municipal de Vila Franca de Xira para a implementagdo de uma Kede para o
Empregabllidade, sendo ainda redlizoda pela APEA nova aglo de
capacilac@o em EA no Gmbio do projeto Bota Senfido com o intuite de
alovancar a Rede para o Empregabilidade de Angra do Heroismao.



RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANDS

FUNCAO

| Técnico Superior Sénior Coordenador Geral

1 Técnico Superior Sénior Coordenador e Gestor

& Técnicos Superiores* Técnice Emprego Apoiodo

1 Técnico Superior Técnico de Comunicagdo

| Técnico Superior Técnico Prospefor de Empresas

"] fgcnico esteve de babia durante esle ano & mscindiu controto, | lecrica feve o sau confrato

rescindicio & | técnico rescindiu confrato,




RELATORIO DE CONTAS 2022

O relatdrio de conlas relativo a 2022 encontra-se em anexo.

Presidaente Tescureio

o 2. B i fuies b
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Empresa APEA ASS0C PORT EMPREGO ARDLADO
Contrituinge: S0673ELT7
Exnrcicla 202

Demonstracdo de Resultados em 31 de dezembro de 2022
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Expreleio: 2033 Moeda: LR
—_———— = m
Balanco em 31 de dezembro de 2022
Moceg oz ] Az
ATIVD
Ao ndo comente
Investimentos finanters 189764 3.344,43
Subtatal 3.597,64 334343
Atlve corrente
Diferimanics 1.E83.32 1.ET7.51
Chtron Mivet commintes 4506135 ‘8619752
Caixn @ depdades banekeos 6.886.97 36.333,27
Subtoral 53.637,60 106.508,70
Total do Attvo 5753524 109.853.11
FURDAOS PATRIMONIATS E PASSIVD
Fandos Patrimonials _
Funite Secial 1.295 06 1.295,08
Resulados transtagas 5.540,55 12,845 55
Subtotal 135847 11.850,48
‘Resukndo kquid do exgrcion 4475 B3 ERCLRL
Total dos fundos patrimonials -17.73036  -B.355.79
Magsive
Fermetedates 0,00 IR6,00
Estado & outros antes pubfeos B536,91 237011
Diferimsntas 20,019,53 34,804,931
Duitres pRstivies corentat 26.700,16 23.738,30
' Swbtorsd 75.265,60 118.208,42
Total do Passivo T52E5,60 11830842
Total dos fundes patrimonials'e do passive 5753524 109.853.13
A Diregtio OfA} Contbllista Cereifieadodn)




