iy ,~
i APEA

PR
g & i
- M"‘? = ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
B 5% EMPREGO APOIADO

APEA — ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DE
EMPREGO APOIADO

Plano de Atividades e Orcamento 2023

APEA- Associa¢do Portuguesa de Emprego Apoiado
Contribuinte: 506738477
Sede: Avenida Antdnio José de Almeida, n2 26, 1000-043 Lisboa
Telm. +351937380079; E-mail: info@empregoapoiado.org
www.empregoapoiado.org

Péagina 1



indice Paginas

Dados da Associagao 3
Missao, visdao e objetivos 4
Enquadramento 6
Atividades 7
Objetivos Estratégicos 7
Medidas transversais 9
Projetos Especificos 9
Relagbes Internacionais 14
Medidas transversais 14
Projetos Especificos 14
Gestdo da Informagdo/ comunicagio 18
Medidas transversais 18
Projetos Especificos 18
Candidaturas 19
Recursos 20
Recursos Humanos 20
Recursos financeiros 20
Orgamento 21

APEA- Associa¢do Portuguesa de Emprego Apoiado
Contribuinte: 506738477
Sede: Avenida Antdnio José de Almeida, n2 26, 1000-043 Lisboa
Telm. +351937380079; E-mail: info@empregoapoiado.org
www.empregoapoiado.org

Pagina 2



Dados da Associagao

Nome: APEA - Associacdo Portuguesa de Emprego Apoiado

Data da Fundagao: publicado em Diadrio da Republica em Margo de 2004

NIPC: 506738477

Morada Sede: Avenida Antdénio José de Almeida, n? 26, 1000-043 Lisboa

Morada Gabinete de Emprego Apoiado (GEA): Casa dos Direito Sociais, Rua
Ferreira de Castro, 354, 1950 Lisboa

Telemdvel: +351 937 380 079

Correio eletrdnico: info@empregoapoiado.org

Site Oficial: www.empregoapoiado.org

Facebook: www.facebook.com/apea.empregoapoiado

Linkedin: www.linkedin.com/company/apea-emprego-apoiado

Intagram: https://www.instagram.com/empregoapoiado

N2 de Sécios/as da APEA: 28 membros — 9 membros colectivos e 19 membros

individuais

Membro Fundador da EUSE- European Union of Supported Employment

Membro Fundador da RSOpt — Rede Nacional de Responsabilidade Social
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Missdo e Visao

Missao
Generalizagdo do modelo de Emprego Apoiado (Supported Employment), incrementando o acesso ao
mercado aberto de trabalho de pessoas em situagdo de desvantagem.

A APEA visa, trabalhando com organizag¢8es que intervém com pessoas em situagdo de desvantagem, com
empresdrios/as, pessoas em situagdo de desvantagem e seus representantes e outros parceiros/as das
comunidades, incrementar estratégias integradas que facilitem a integragdo profissional e a inclusao
social.

Consideramos que a missdo é mais adequadamente desenvolvida através da participacdo de
empresarios/as e de organiza¢des de auto-representagdo no desenvolvimento de percursos individuais
para a inclusdo social e o emprego.

Visao
Para a APEA a inclusdo social de pessoas em situagao de desvantagem e o exercicio da cidadania implica a

participacdo a todos os niveis, numa perspectiva de auto-determinacdo, acesso a emprego competitivo e
envolvimento comunitério.

Objetivos

Aumentar o acesso das pessoas em situagdo de desvantagem ao mercado aberto de trabalho, através de
planos individuais de suporte que, desenvolvidos numa perspectiva de empowerment, tém em conta as
suas potencialidades, interesses e necessidades;

Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento de competéncias e qualificagdes que facilitem o
acesso ao emprego, explorando as areas das tecnologias da informagdo e comunicagdo, utilizando como
recurso os centros de formagao e escolas existentes para a populagdo em geral, bem como a formagao em
posto de trabalho;

Promover o empowerment dos grupos alvo através do seu envolvimento, participa¢do e influéncia na
definicdo, implementagdo e avaliacdo, proporcionando oportunidades para o desenvolvimento do
exercicio de tomadas de posi¢do conjuntas na defesa dos seus direitos;

Promover redes sociais de intercooperagdo, entre entidades publicas e privadas, como estratégia
fundamental para a assungdo, pelos sistemas regulares, dos procedimentos mais eficazes na inclusao
social e profissional dos publicos-alvo;

Estudar com a comunidade empresarial estratégias facilitadoras de integracdo profissional que combinem
a flexibilidade com a segurancga e estabilidade do emprego, o que requer igualmente um contributo de
outros parceiros sociais como os sindicatos;
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Garantir um sistema de promogdo e suporte de manutencdao do emprego, estabelecendo um trabalho
coordenado com outros servigos de apoio, no sentido de facilitar e maximizar o acesso a recursos sociais,
habitacionais e outros;

Desenvolver as competéncias das organizagGes e dos seus recursos humanos, em termos do modelo de
emprego apoiado, tendo em vista a melhoria da qualidade e da eficacia dos servigos prestados;

Interligar o emprego apoiado, com o incremento da diversidade, no contexto da responsabilidade das
organizagOes e da sustentabilidade;

Promover a avaliagdo e divulgacdo dos resultados e a generalizagdo do modelo de Emprego Apoiado.
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Enquadramento

O Presente documento refere-se ao Plano de Actividades para 2023 da APEA -
Associagao Portuguesa de Emprego Apoiado.

A estruturagdo do Plano de Actividades tem por base o pensamento estratégico que a
APEA tem vindo a desenvolver nos ultimos anos e que se reflecte nas candidaturas
apresentadas e projectos que tém vindo a ser desenvolvidos.

A APEA assume que os projectos desenvolvidos nos ultimos anos e os que tém vindo a
ser desenhados para o futuro sdao um factor determinante para a prossecu¢ao dos seus
objectivos, missdao e visao que nos seus diferentes dominios de intervengdo tém como
premissa a inclusao de pessoas em situagao de desvantagem no mercado aberto de
trabalho em plena cidadania.

Para além do Plano Global da Actividades que reflecte as acgbes centrais definidas para
o0 ano de 2023, existe um plano especifico para cada projecto.

A Diregao,

Janeiro, 2023
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Atividades

Objectivos estratégicos

Com o objectivo de incrementar a ac¢do da APEA nos proximos 4 anos, propomos realizar encontros de
reflexdo com os/as sécios/as. Sendo que até ao momento a APEA mantem os objectivos tragados em
2016. Propde-se que sejam realizados novos eventos em que se pense a APEA estrategicamente até 2030,
com todos os associados que queiram participar no pensamento estratégico; poderdao ser convidadas
pessoas ou organizagdes a participar nestes eventos.

Tendo por base a Missdo e os desafios da APEA mantemos (como indicado acima), os seguintes eixos
propostos:

1 - Certificagdo como entidade formadora em dreas como: e-learning; Formacao de professores e outros
profissionais; Tutores; Redes; etc

2- Reactualizagdo e melhoria dos materiais do Emprego Apoiado

3— Reforgar a APEA como Entidade de Referéncia a nivel Nacional, na disseminac¢do do modelo de
Emprego apoiado, incrementando a relagdo com as Entidades Publicas e Privadas, com e sem fins
lucrativos e como Entidade de Referéncia para as Redes de Empregabilidade em Portugal.

4- Mudanca da APEA para Lisboa.

5 - Reconhecimento de utilidade publica.

6 — Expansdo GEA

Eixos de Intervengao
Propomos a reorganizagdo da APEA em 5 eixos de intervengao fundamentais:

12 Mobilizacao de Stakeholders
e INR—Instituto Nacional para a Reabilitagao

e Seguranca Social

e ACM — Alto Comissariado para a Migragao
e |EFP—-CINEL

e  ASSOC. EMPRESARIAIS

e  UNIVERSIDADES

e Assoc. Desenvolvimento Local

e Camaras Municipais
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22 Posicionamento Externo
e Afirmar o valor acrescentado da APEA (metodologia, produtos, formagdo, modelo, etc)

e Reactualizar/ definir novas areas de actua¢do do Emprego Apoiado
I.  Promogdo da Inovagdo (Dinamizagdo, Promogdo, Animagao)
Il. Pensar o Contexto territorial. Foco no Territério
Ill.  Transicdo da vida escolar para a vida adulta
IV. Reestruturagdo interna de R.H de Empresas e outras Organizagoes
e Elaborar o plano de comunicagao

32Competéncias e Servicos

e Certificar a APEA como entidade formadora

e Marca/Modelo / Diagndstico as entidades / Atribuicdo de selo (de qualidade) - Assumir a
avaliagdo de organizag0es e técnicos de Emprego Apoiado, certificando através de
Standards/Indicadores de Qualidade (ja existentes)

e Expansdo GEA

e Promover a formagdo de técnicos, organizagdes e outros, disponibilizando o respectivo
calendario

e Actualizar a bolsa deformadores/as e dos materiais de suporte

e  Criar uma equipa de reflexdo /sistematizacdo estratégica

e Universidade

a. Projectos experimentais — criar formacdo especifica no contexto universitario

4°Vendas

Incrementar o potencial gerador de recursos econdmicos para a APEA, através de:
e Disponibilizagdo de materiais
e Formagao
e Acordos com entidades
o Apoio as associagdes
o Consultoria
e Socios (Individuais e Empresariais)
e Marca - Selo

52Gestao Interna
e  Redefinir os Recursos Humanos

e  Redefinir a Estrutura do Funcionamento

e  Melhorar os Planos estratégicos e de acdo
e Promover momentos de reflexao

e  Criar um Conselho Consultivo
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Medidas transversais

e Angariar novos associados para a APEA com o duplo objectivo de potenciar o didlogo inter -
associativo e de aumentar o niumero de sdcios/as colectivas e individuais que possam usufruir da
atuagdo da Associagdo nos varios campos de agado.

e Participar nos féruns de discussdo nacionais, nomeadamente nas redes existentes para a inclusdo
e dinamizagdo das pessoas em situagdo de desvantagem;

e Capacitar empresas através dos/as seus/suas empresarios/as, dirigentes, técnicos/as para a
actividade da APEA sempre que seja pertinente e relevante:

e Cooperar com outras organizagoes, de cardcter associativo ou ndo, nacionais e internacionais, na
formacdo dos empresarios, dirigentes, técnicos, etc;

e Participar ativamente na medida do possivel em todas as Redes de empregabilidade,
nomeadamente nas quais a APEA tem desempenhado um papel na qualificagdo dos quadros
técnicos.

Projetos Especificos

- Rede Empregabilidade — Programa RedEmprega Lisboa — Protocolo + PRR

Em 2016 a APEA e a Fundagdo Aga Khan receberam um convite para se unirem-se a C.M.Lisboa para o
desenvolvimento de um programa parecido com o BIP/ZIP, numa fase experimental/piloto, com o objectivo da
disseminagdo e implementacgdo de varias Redes de Empregabilidade nas freguesias da Cidade.

Este processo teve inicio no desenvolvimento da Rede Empregabilidade no Vale de Alcantara — RedEmprega, que
conta com a participagdo da Rumo — associada da APEA e da Fundag¢do Aga Khan, e culminou em dois momentos, um
momento na iniciativa promovida por varias entidades (Rumo, Fundagdo Aga Khan, Semear, Montepio, IEFP, C.M.L) na
Atmosfera M, na Rua Castilho, em que se realizou um Encontro sobre os Territério em Rede a 29 de Setembro; e um
segundo momento com o Projecto Power-up uma vez que este tem como uma das actividades a criagdo ou
implementacdo de uma rede empregabilidade num territério novo - Sdo Domingos de Benfica ou Benfica.

Este projecto em 2016/2017 implementou 2 novas redes de empregabilidade (RedEmprega Centro Histérico e
RedEmprega Lx Oriental) na cidade de Lisboa, bem como o acompanhamento de 3 redes ja existentes (Rede
Empregabilidade Alta de Lisboa, Rede EFE e Grupo de Carnide).

No final de 2021 foi elaborada uma nova proposta de protocolo para 2022-2023, envolvendo os mesmos parceiros
(APEA, FAK e CML).

As actividades previstas para 2022-2023 no Programa RedEmprega Lisboa (até 31 Margo 2023) sdo:
e  Reforgo na atividade do Gabinete de Emprego Apoiado — GEA
e  Mobilizagdo do tecido empresarial
e  Sustentabilidade das 7 Redes de Empregabilidade
e  Avaliagdo do Programa RedEmprega Lisboa
e  Produgdo de conhecimento
e Comunicagdo do Programa — Marca e ldentidade

A APEA para o protocolo 2022-23 tem os seguintes recursos humanos: 4 técnicas de Emprego Apoiado, 2 técnicos
séniores (com coordenacdo do programa e /ou ac¢des) e 1 técnica de comunicagio.
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A partir de 1 de Abril 2023 ira haver alteragdes de financiamento e de execugdo, sendo que o Programa RedEmprega
Lisboa tera 2 componentes de financiamento, o Protocolo que se realiza desde 2016 e financiamento a partir do PRR,
as actividades (sendo que algumas serdo exclusivas do PRR) previstas sdo divididas em 6 grandes areas:

Formacio / Capacitacdo

Definigdo e constituicdo da equipa (estruturar o envolvimento e desenvolvimento da equipa)
Encontros com: Entidades Empregadoras (Empresas ou associagBes empresariais/ AIP/ CIP/
GRACE, etc, para perceber a sua estratégia a 5 anos), Entidades Académicas (cujo foco seja a
empregabilidade- politicas empresarias, publicas, sociais, laborais)

FormagOes especificas para publicos-alvo com o foco na re-conversdo re-orientagdo e re-
qualificagdo (acordos com centros protocolados, IEFP, com ordem dos psicélogos, entre outras)
FormagGes especificas para as organizages de base local (formas de gestdo - RH, estruturais,
fisicas, gestdo financeira, etc- com centros protocolados, IEPF, com associagdes empresariais)
Workshops para instituicdes pares para orientagdo aos seus técnicos e publicos para a re-
direcgao de actuagao

AccOes preparacdo para técnicos no ambito da Re-comversdo, re-orientacdo e re-qualificacdo
Formagdes especificas para necessidades sentidas pelos publicos, exemplo: lingua portuguesa,
lingua estrangeira, TIC's, etc

Redes de Empregabilidade

Feiras de Empregabilidade - 1 por ano (envolvimento dos front-offices, técnicos, publicos,
organizagGes das redes e outras organizagGes pares e de interesse (stakeholders) (Protocolo)

GEA - acompanhamento a publicos especificos, ac¢cbes de prepacdo para entrevistas, ac¢Ges de
acompanhamento pds-colocagdo, acgbes de sensibilizagdo para alteragbes laborais, etc; ligagao
com front-offices (Protocolo + PRR)

Redes ou Grupos especificos (exemplo : Grupo Emprego Apoiado/front-offices) (PRR)

Workshops com temas especificos (ligacdo com o ponto acima - profissdes de futuro, etc)

GT - Empresas - manutencdo e inovagao

Formacdo em Emprego Apoiado e Animacgdo Territorial (AKF - transformacdo e + horas +
certificagdo)

Networking

Evento anual - Bootcamp ou Férum (Protocolo CMLisboa)
1 evento de convivio por Rede (PRR)

Avaliagcdo

Monitorizagdo trimestral (Protocolo CMLisboa)

Relatério Mensal (PRR)

Relatdrio Intermédio e Anual (Protocolo CMLisboa)

prepara¢do de accbes para avaliagdo (templates de avaliagdo, emails, recolha e andlise de
informacdo, etc)

Comunicacio

Site, plataformas (linkedin, facebook)
Templates de documentos
Desenho de acg¢des especificas (exemplo: workshops, formacdes, webinares, etc)

Secretariado (exclusivo PRR)

Leitura de emails e resposta
preparac¢do de documentos para execucdo fisica
preparagdo de documentos para execugao financeira

APEA- Associa¢do Portuguesa de Emprego Apoiado
Contribuinte: 506738477
Sede: Avenida Antdnio José de Almeida, n2 26, 1000-043 Lisboa
Telm. +351937380079; E-mail: info@empregoapoiado.org
www.empregoapoiado.org

Pagina 10



e preparagdo de reuniGes e sua consequéncia (lembretes, actas, actividades, agenda, pontos de
situagdo,etc)

- Rede para a Empregabilidade de Vila Franca de Xira - PRR

E um Projeto que a APEA estd a desenvolver desde Dezembro de 2019, através de uma prestacdo de
servigos com a Camara Municipal de Vila Franca de Xira, que tem por base o aumento da empregabilidade
das pessoas em situagdo de desvantagem no Concelho de Vila Franca de Xira. Este projeto vai permitir a
continuacdo do trabalho ja realizado pela APEA e promover a incrementagdo da Rede para
empregabilidade, bem como outras ac¢ées que tém por base a metodologia de Emprego Apoiado como
ferramenta de combate a precariedade, bem como incrementar a atuacdo da APEA em concelhos
limitrofes de Lisboa.

Este Projecto terda a duragdo de 3 anos, desde 1 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2025, o
financiamento, apesar de prestagao de servigos, insere-se no ambito do PRR.

Objectivo principal do projecto é: Aumentar a empregabilidade da populagao do concelho de Vila Franca
de Xira com particular enfoque na freguesia de Vialonga, através da articulacdo de redes territoriais,
agregando diversas entidades e dinamicas locais, que promovam de forma integrada respostas a
populagdo que procura inclusdo no mercado de trabalho, no territério ou de outros, especialmente as
pessoas em situacdo de desvantagem.

Tem como Agdes principais:

e  Criar, implementar e dinamizar o Gabinete de Emprego Apoiado

e (Capacitagdo para economia local (planificacdo e estratégia)

e Realizar Feira de Empregabilidade

e Apoio a integracdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais
e Apoiar para a capacitagdo competéncias socio- profissionais (18-30 anos)

e Formagdo em re-orientagdo, re-conversao e re-qualificacdo pessoal e profissional (40-65 anos)

e Acgbes de promogao da inovagdo e empreendedorismo social

e Acompanhamento front-offices em Emprego Apoiado /Realizacdo e Monitorizacdo de actividades

e Promover, implementar e incrementar a ligagcdao com as entidades empregadoras

e Avaliagdo e monitorizagao

- Projecto Emprego Apoiado — Moita — PRR

Promover e reforgar as respostas articuladas de empregabilidade no concelho da Moita através da
Metodologia de Emprego Apoiado. Promover e incrementar solu¢des conjuntas entre sector social e
entidade empregadoras para uma maior inclusdo de todos/as no territério. Implementar no territério,
através da capacitacdo de técnicos e organizagdes, gabinetes de Emprego Apoiado.

Para realizar o acima exposto a APEA pretende realizar as seguintes actividades por tipologia:

Eixo: Emprego e Economia Local
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Tipologia a) Capacitagdo e criagdo de emprego local

Actividades:

1- Formagdo de técnicos em Emprego Apoiado — 12 em 2023,— no total 20 técnicos em formacao,

2- Capacita¢do de desempregados (Formagdo de competéncias pessoais e sociais para emprego) — 2
realizadas por ano, no total 30/ano, 90 pessoas capacitadas,

3- Capacitagdo para economia local (empreendedorismo — planificagdo e estratégica) — 2 realizadas
por ano, no total 20/ano, 60 pessoas capacitadas,

4- Workshops com empresas — 3 realizados, 10 empresarios envolvidos ao ano, no total de 30,

5- Workshop com desempregados — preparagdo para feiras e outros eventos de empregabilidade —

3 realizados, com a participagdo de 15 pessoas candidatas ao ano,

Tipologia g) Apoio a criagdo de redes entre atores publicos e privados que visem aumentar oportunidades

formativas, de capacitacdo e acesso ao mercado de trabalho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade

(ex: Redes de Empregabilidade)

1-

Realizacdo de Feira de Empregabilidade — 1 feira por ano, 3 feiras no total, com a participacdo de
90 pessoas candidatas a emprego, envolvimento de 10 técnicos do territério, 10 empresas
envolvidas,

Workshops de preparacdo de pessoas candidatas para feira — 4 sessdes/ano, no total de 12
sessoes,

Acompanhamento /capacitacgdo em Emprego Apoiado a 6 front-offices do territério (2 por

territdrio Fonte da Prata, Alhos Vedros e Moita)

AccOes de coordenacdo e comunicacdo de todas as actividades (11) do Projecto,

Tipologia i) A¢des que visem o upskilling e reskilling de jovens e ativos, especialmente orientadas para
adaptacdo a transicdo digital
Actividades:

1-

2-

Capacitagdo competéncias pessoais e sociais — (dos 20 aos 60 anos) — 2 sessdes/ano, num total de
6 sessdes, com a participagdo de 30 pessoas/ano, no total de 90 pessoas capacitadas,

Apoiar para a capacitacdo de competéncias sécio-profissionais (dos 18 aos 30 aos) - 2
sessdes/ano, num total de 6 sessdes, com a participacdo de 20 pessoas/ano, no total de 60
pessoas capacitadas,

Apoiar e estimular a Re-orientado e re-conversdo de competéncias (45 aos 60 anos)- 2
sessdes/ano, num total de 6 sessdes, com a participacdo de 30 pessoas/ano, no total de 90

pessoas capacitadas,

Em conjunto com estas actividades a APEA propde acompanhar 6 front-offices no territério que tenham
tido formacgdo em Técnicos de Emprego Apoiado para melhorar a implementa¢do da metodologia.

Bota Sentido

E um projecto no dmbito do EEA Grants do qual a Fundagdo Calouste Gulbenkian é a entidade que gere o
financiamento suportado pelos paises do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu — a
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I E‘ GO 5'— QI O
Islandia, o Liechtenstein e a Noruega, com vista a implementagdo em Portugal do Active Citizens Fund sob
a denominagao “Programa Cidaddos Ativ@s”.

O objetivo primordial do Programa é o fortalecimento da sociedade civil e da cidadania ativa e a
capacitacdo de grupos vulnerdveis reunindo parceiros e recursos para a promogao do desenvolvimento
sustentavel da sociedade civil e sua participacdo activa, democracia, justica social e diversidade.

O Projecto Bota Sentido iniciou em Outubro 2021 e tera o seu término em Maio de 2023, sdo parceiros do
Projecto a Caritas da llha Terceira (parceiros coordenador) e APEA, sendo que se insere no Eixo de Atuagdo
3 - Empoderar os grupos vulnerdveis, tendo como objectivo promover o sucesso educativo e
empregabilidade de jovens em situacdo de maior vulnerabilidade social através de a¢Ges promotoras e
facilitadoras do desenvolvimento pessoal, académico, social e profissional.

Tem como objetivos especificos: a) desenvolver a¢gdes de mediacdo em contexto escolar; b) diminuir o
absentismo, insucesso e abandono escolar de jovens em situagdo de maior vulnerabilidade social; c)
Encetar estratégias de aproximagdo da familia a escola; d) promover estratégias de promogdo de
empregabilidade; e) criar uma rede de empregabilidade jovem; f) realizar agées de envolvimento dos
parceiros sociais e empresariais na promogdo da empregabilidade jovem. Assim, pretendemos abranger
jovens com percursos académicos irregulares para que com o suporte do projeto, consigam atingir o 92
ano de escolaridade e em conjunto, perspetivar estratégias de capacitacdo para a empregabilidade jovem
com o objetivo de reduzir os indices de pobreza jovem.

As Actividades sob a algada da APEA s3o: formagdo em Emprego Apoiado para técnicos, workshops entre

entidades empregadoras e organizagées da sociedade civil, e apoio na criagdo, implementa¢do e
assessoria a Rede para a Empregabilidade na llha Terceira

Rota da Mudanca

No ano de 2022 a APEA foi convidada pelo Centro Comunitario da Paréquia de Parede (CCPP) para
desenvolver uma formagdo com a metodologia de Emprego Apoiado que integrasse o Projecto ja existente
que iria entrar na sua 32 edi¢cdo Rota da Mudancga, no ambito do Programa BPI.

O Projeto Rota da Mudanga, tem como objetivo desenvolver as competéncias pessoais e profissionais para
a insergcao em mercado de trabalho, com vista a autonomizagdo e plena insergdo social e laboral dos
beneficidrios em situagdo de desemprego e em idade ativa. Ao longo dos médulos de formagao especifica
do projeto prevé-se sessdes individuais e de grupo, com vista a definir o projeto de vida / plano individual
de emprego, e definicdo de objetivos individuais, com 10 beneficidrios do rendimento social de inser¢do e
da agdo social.

Como actividades dos Projecto a APE desenvolve as seguintes acgdes:

- Formagao de 15 pessoas em situagcdo de desvantagem nas seguintes areas: 1- Curriculum - como se faz?,
2 -Carta de Apresentacgdo e/ou Motivagdo, 3- Como procurar emprego, 4- Como responder a um anuncio
de emprego?, 5 - Entrevistas de emprego (estratégias a utilizar, preparacdo da entrevista, perguntas
frequentes, simulagdo pratica de entrevistas, num total de 16 h de formacdo

- Desenvolvimento e realizacdo de sessdes de grupo, num total de 12h

- Desenvolvimento e realizagdo de sessdes individuais, num total de 60h

Este projecto teve inicio em Setembro 2022 e terminara em Abril 2023
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- Formagdes

A APEA, com a participagdo dos seus recursos humanos, estd a preparar pacotes formativos sobre a
metodologia de Emprego Apoiado para os mais diferentes publicos. Assim as formagGes sdo para:
empresas (na area dos recursos humanos), entidade sociais que fagam atendimento para emprego de 12 e
22 linha, para técnicos da area social, para pessoas em situacdo de desvantagem.

- Certificacao APEA
A APEA iniciou no final do ano de 2016 o processo de certificagdo enquanto entidade formadora,
continuamos na preparag¢do da submissdo do processo.

Para além dos projetos especificos prevé-se para este ano:

e Realizagdo ao longo do ano Workshops com o duplo objetivo de formar dirigentes, técnicos,
gestores;

e Recolher informacdo sobre o estado de desenvolvimento do emprego apoiado nas diversas
instituicdes portuguesas;

e Manutencdo da Bolsa de Formadores;

e Elaboracgdo e edigcdo de uma brochura que ird pretender retratar o estado de desenvolvimento da
metodologia de Emprego apoiado e sua implementag¢do nas diversas fases em Portugal;

e Elaboracgdo, desenvolvimento, promogao e realizacdo de um Congresso de Emprego apoiado que
deverd doravante ter a periodicidade anual;

e Continuagdo da parceria a Rede RSOpt, nomeadamente no que se refere ao Grupo de Trabalho
observatério, participagdo nas Reunides do Steering Commitee e Convenc¢do Nacional;

e Reconhecimento enquanto entidade de Utilidade Publica

e  Participacao efetiva na estrutura do CLAS de Lisboa:

» E membro do CLAS;

> E membro da Comissdo Executiva do Grupo de Trabalho do Eixo 4: Promocdo da
Empregabilidade do Plano Desenvolvimento Social;

> E responsavel pelo subgrupo Redes/ Front - Offices do Eixo 4: Promocdo da Empregabilidade
do PDS

e Realizacdo de formacgGes conforme Plano de Intervengdo 2017-2019 com evidéncia:

» na definicdo e promogdo de agdes de formagdo, em fungdo das competéncias associadas a
APEA, nomeadamente Formagdo para Técnicos,/as Tutores/as e Pessoas em situagdo de
desvantagem;

» no envolvimento em ag¢des de Formacgdo e/ou apoio aos CLDS — Rede para a Empregabilidade,
na Fundacdo AGA KHAN, entre outras organizacgées;

» em proporcionar aos recursos humanos da APEA momentos formativos para a sua mais-valia
profissional e de acordo com os objectivos, atividades e a¢gGes da Associagao.

° Investigacdo / estudos. Continuar a promover, apoiar e participar em estudos sobre emprego
apoiado, nomeadamente:

» Situagdo em Portugal: Caracterizar o movimento de emprego apoiado em Portugal;

» Situagdo fora de Portugal;

» Continuacdo do Estudo sobre Emprego Apoiado com a Universidade de Evora.

. Participar ativamente enquanto parceiros na Redes para a Empregabilidade, nomeadamente:

» Rede para a Empregabilidade Barreiro/ Moita;
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RedEmprega Vale de Alcantara;

Rede Sdo Domingos Emprega;

Grupo de Empregabilidade de Carnide;
RedEmprega Centro Historico;

RedEmprega Lx Oriental;

Rede EFE;

Rede para a Empregabilidade Alta de Lisboa - REAL
RedOeiras+;

Rede para a Empregabilidade Vila Franca de Xira
Rede para a Empregabilidade Angra do Heroismo
Grupo de reflexdo das Redes para a Empregabilidade.

VVVVVVVYVYVVYVYY

Relagdes Internacionais

Medidas transversais

e Representar a associagdo nos foruns de discussao internacionais para os quais for mandatada por
estes, nomeadamente através da participagdo na EUSE:

e Participar, sempre que for possivel, nas Conferéncias Europeias promovidas pela EUSE;

e  Participar nas Assembleias Gerais e Conselho Europeu da EUSE;

e  Participar nos grupos de trabalho especializado criados no seio da EU

e SE sempre que seja pertinente e relevante;

e Cooperar com os 6rgaos diretivos e comissGes especializadas da EUSE;

e Fazer o devido acompanhamento da evolugdo internacional da metodologia Emprego Apoiado,
defendendo os interesses dos membros e divulgando as suas posic¢oes.

e Participar em ag¢des de formagdo promovidas quer pela EUSE quer por outras entidades a nivel
internacional sempre que o objeto em discussdo seja pertinente e relevante;

e  Estimular a participagdo dos membros da APEA nos drgdos e nos grupos temdaticos daEUSE e seus
Associados em agBes de formagdo promovidas quer pela EUSE quer por outras entidades a nivel
internacional;

e  Criar, de uma forma continuada, oportunidades de relacionamento internacional para membros
da APEA;

e Encetar os contactos necessdrios para que os Associados que manifestem vontade possam
estabelecer contacto como trabalho desenvolvido por estruturas de Emprego Apoiado de outros
paises.

e Prestar o devido apoio aos representantes da APEA em d&rgdos internacionais para que estes
possam usufruir das melhores condi¢Ges de atuagao;

e (Criacdo de ComissGes Permanentes do Conselho Europeu acerca de matérias relevantes para o
trabalho de representacgao politica da APEA;

e Dar inicio a colectdnea e compilacdo de documentacdo relevante publicada pelos parceiros da
APEA e/ou estudos académicos com intervencgdo relevante sobre a metodologia de Emprego
apoiado a nivel nacional e/ou a nivel internacional e sua disponibilizacdo de forma &gil aos
Associados;

ProjetosEspecificos
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- Sign Language

Este projecto é constituido por 6 parceiros de 5 paises da Unido Europeia: Istituto dei Sordi di Torino
(Italia)- Coordenador; Equalizent (Austria); APEA, Associagdo Portuguesa de Emprego Apoiado (Portugal);
Fundacién Tecnologia Social (Espanha); Emphasys Centre (Chipre); Budakov Films (Bulgaria); European
Digital Learning Network (Italia).

O Projecto teve inicio em Novembro de 2020 e terminara em Maio de 2023

O Projecto "EU DIGITAL Framework for Sign Languages", é um projecto cofinanciado pelo Programa
Erasmus+, que tem como objectivo geral, desenvolver um enquadramento linguistico abrangente e
inovador para a Lingua Gestual (nacional e internacional), relacionado com o dominio semantico do
digital e das TIC.

Com este enquadramento, pretende-se melhorar a acessibilidade dos trabalhadores e alunos surdos do
EFP (ensino e formacgdo profissional) a ambientes profissionais, favorecendo a sua integragdo total e um
tratamento justo e equitativo.

Sdo objectivos do Projecto:

- Melhorar o acesso a empregos digitais e programas de EFP (ensino e formacao profissional) em TIC para
pessoas surdas e com deficiéncia auditiva.

- Desenvolver uma base de dados analitica e descritiva que fornega os principais sinais para a Lingua
Gestual Internacional, relacionados com o dominio lexical do digital e das TIC.

Gestdo da Informag¢do/ comunicagdo

Medidas transversais

e Recolher, tratar, classificar, publicar e manter atualizada toda da documentagdo, quer de ambito
nacional quer de ambito internacional, sobre o emprego apoiado, associagdes congéneres e
politicas de insercdo social, profissional, comunitaria, territorial e outras, tornando-a mais
acessivel aos membros associados da APEA:

e Ampliacdo progressiva dos elementos em arquivo (fisico e digital);

e Traducdo dos produtos que estdo sob a chancela da APEA para inglés, estabelecendo, sempre
que possivel, parcerias com instituicGes do ensino superior vocacionadas para a tarefa;

e Tratamento e sistematizagdo da legislagdo em vigor, como base de informagdo sobre o Emprego
Apoiado;

e Garantindo o regular funcionamento do Facebook e pagina WEB;

e Criacdo de um arquivo de atividades e projetos das Associagdes Congéneres e/ou membros da
APEA e EUSE com potencial de replicagao.

Projetos Especificos

e Elaborar inquéritos aos membros associados para aferir o seu grau de satisfacdo relativo aos
servicos prestados pela APEA com o objectivo de corrigir estratégias de atuacdo ao longo do
mandato sempre que necessario;

e Elaborar um Boletim semestral que sera enviado aos membros em formato digital via e-mail;
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e  Contribuir para a divulgacgdo e oportunidades de valorizagdo curricular, profissional e pessoal
sobretudo de ambito internacional para os membros da APEA;

e Atualizagdo constante e dinamizagdo da pagina da APEA no Facebook através da insergdo de
conteudos pertinentes;

e Producdo de conteudos WEB.

Candidaturas

Durante o ano de 2023 e segundo o novo quadro comunitario, a APEA tem todo o interesse de integrar e promover
novos projetos que se coadunem com os objectivos e atividades da Associagdo.

Desta forma, a APEA ira candidatar-se a ERASMUS+ nas parcerias de desenvolvimento; ira também associar-se a
candidaturas no ambito da qualificagdo profissional.

A APEA associar-se-a a todos os projectos, promovidos por outras entidades, que contribuam para os objectivos da
Associagdo.

Recursos

Recursos Humanos

O Mapa de Pessoal da APEA para 2023 consagra 7 postos de trabalho efectivos, no entanto podera haver
necessidade de aumento do nimero de colaboradores, nomeadamente no que se refere aos PRR e se as
candidaturas em que a APEA participa forem aprovadas.

O novo quadro dos Orgdos Sociais da Associacdo tem elementos mais operacionais para fazer face ao
exposto acima.

Recursos financeiros

Para o ano de 2023 a APEA tem aprovado 6 projectos com financiamento, RedEmprega Lisboa, Moita-
PRR, Vila Franca de Xira- PRR, Bota Sentido, Rota da Mudanga,e Sign Language; uma renovac¢do de
protocolo com financiamento (RedEmprega Lisboa) e uma prestagdo de servico (Rede Empregabilidade de
Vila Franca de Xira), conforme se encontra demonstrado em Or¢amento.

Para além dos projectos acima indicados a APEA tem um projecto em regime de prestacdo de servigos,
quotas dos associados, a Conferéncia Nacional, o ciclo de simpdsios entre outras actividades que poderao
ocorrer durante o quadriénio de 2023-2026.
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