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DADOS DA ASSOCIACAO

Nome: APEA - Associacao Portuguesa de Emprego Apoiado

Data da Fundacéao: publicado em Diario da Republica em Marco de 2004
NIPC: 506738477

Morada Sede: Avenida Antonio José de Almeida, n° 26, 1000-043 Lisboa

Morada Gabinete de Emprego Apoiado (GEA): Casa dos Direito Sociais, Rua
Ferreira de Castro, 354, 1950 Lisboa

Telemovel: +351 937 380 079

Correio eletronico: info@empregoapoiado.org

Site Oficial: www.empregoapoiado.org

Facebook: www.facebook.com/apea.empregoapoiado
Linkedin: www.linkedin.com/company/apea-emprego-apoiado
Intagram: https://www.instagram.com/empregoapoiado

N° de Socios/as da APEA: 24 membros — 8 membros colectivos e 16 membros
individuais

Membro Fundador da EUSE- European Union of Supported Employment

Membro Fundador da RSOpt — Rede Nacional de Responsabilidade Social
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MISSAO E VISAO

MISSAO

Generalizagcado do modelo de Emprego Apoiado (Supported Employment),
incrementando o acesso ao mercado aberto de trabalho de pessoas em
situacao de desvantagem.

A APEA visa, trabalhando com organizagOes que intervém com pessoas em
situacado de desvantagem, com empresarios/as, pessoas em situacao de
desvantagem e seus representantes e outros parceiros/as das comunidades,
incrementar estratégias integradas que facilitem a integracao profissional e a
incluséo social.

Consideramos que a missdo é mais adequadamente desenvolvida através da
participacao de empresarios/as e de organizacdes de auto-representacao no
desenvolvimento de percursos individuais para a inclusao social e o emprego.

VISAO

Para a APEA a inclusdo social de pessoas em situacdo de desvantagem e o
exercicio da cidadania implica a participacdo a todos o0s niveis, numa
perspectiva de auto-determinacdo, acesso a emprego competitivo e
envolvimento comunitario.

OBJETIVOS

Aumentar o acesso das pessoas em situacao de desvantagem ao mercado
aberto de trabalho, através de planos individuais de suporte que,
desenvolvidos numa perspectiva de empowerment, tém em conta as suas
potencialidades, interesses e necessidades;

Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento de competéncias e
qualificacdes que facilitem o acesso ao emprego, explorando as areas das
tecnologias da informacéo e comunicacao, utilizando como recurso 0s centros
de formacéo e escolas existentes para a populagcdo em geral, bem como a
formacao em posto de trabalho;
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Promover o empowerment dos grupos alvo através do seu envolvimento,
participacdo e influéncia na definicdo, implementacédo e avaliagao,
proporcionando oportunidades para o desenvolvimento do exercicio de
tomadas de posicao conjuntas na defesa dos seus direitos;

Promover redes sociais de intercooperacao, entre entidades publicas e
privadas, como estratégia fundamental para a assuncao, pelos sistemas
regulares, dos procedimentos mais eficazes na incluséo social e profissional dos
publicos-alvo;

Estudar com a comunidade empresarial estratégias faciltadoras de integracao
profissional que combinem a flexibilidade com a seguranca e estabilidade do
emprego, 0 que requer igualmente um contributo de outros parceiros sociais
como os sindicatos;

Garantir um sistema de promocao e suporte de manutencdo do emprego,
estabelecendo um trabalho coordenado com outros servicos de apoio, no
sentido de facilitar e maximizar 0 acesso a recursos sociais, habitacionais e
outros;

Desenvolver as competéncias das organizacdes e dos seus recursos humanos,
em termos do modelo de emprego apoiado, tendo em vista a melhoria da
qualidade e da eficacia dos servigos prestados;

Interligar o emprego apoiado, com o incremento da diversidade, no contexto
da responsabilidade das organizacfes e da sustentabilidade;

Promover a avaliacdo e divulgacdo dos resultados e a generalizacdo do
modelo de Emprego Apoiado.
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ENQUADRAMENTO

O Presente documento refere-se ao Plano de Actividades para 2022 da APEA -
Associacao Portuguesa de Emprego Apoiado.

A estruturacdo do Plano de Actividades tem por base 0 pensamento
estratégico que a APEA tem vindo a desenvolver nos Ultimos anos e que se
reflecte nas candidaturas apresentadas e projectos que tém vindo a ser
desenvolvidos.

A APEA assume que 0s projectos desenvolvidos nos ultimos anos e os que tém
vindo a ser desenhados para o futuro sdo um fator determinante para a
prossecucao dos seus objectivos, missdo e visdo que nos seus diferentes
dominios de intervencdo tém como premissa a inclusdo de pessoas em
situacdo de desvantagem no mercado aberto de trabalho em plena
cidadania.

Para além do Plano Global da Actividades que reflecte as accdes centrais
definidas para o ano de 2022, existe um plano especifico para cada projecto.

A Direcao,

Janeiro, 2022
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ATIVIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Com o objectivo de incrementar a accao da APEA nos proximos 4 anos,
propomos realizar encontros de reflexdo com os/as socios/as. Sendo que até
ao momento a APEA mantem o0s objectivos tracados em 2016. Propde-se que
seja realizado um novo evento em que se pense a APEA estrategicamente até
2020.

Tendo por base a Missao e os desafios da APEA mantemos (como indicado
acima), 0s seguintes eixos propostos:

1 - Certificacdo como entidade formadora em areas como: e-learning;
Formacéao de professores e outros profissionais; Tutores; Redes; etc

2 - Reactualizacao e melhoria dos materiais do Emprego Apoiado

3 - Reforcar a APEA como Entidade de Referéncia a nivel Nacional, na
disseminacao do modelo de Emprego apoiado, incrementando a relacdo com
as Entidades Publicas e Privadas, com e sem fins lucrativos e como Entidade de
Referéncia para as Redes de Empregabilidade em Portugal.

4 - Mudanca da APEA para Lisboa.
5 - Reconhecimento de utilidade publica.

6 - Expansao GEA

EIXOS DE INTERVENCAO

Propomos a reorganizacao da APEA em 5 eixos de intervencao fundamentais:

1° Mobilizac&o de Stakeholders

¢ INR —Instituto Nacional para a Reabilitacao
e Seguranca Social

e ACM - Alto Comissariado para a Migracao
e |EFP — CINEL

e ASSOC. EMPRESARIAIS

e UNIVERSIDADES

e Assoc. Desenvolvimento Local
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e Camaras Municipais

2° Posicionamento Externo

e Afirmar o valor acrescentado da APEA (metodologia, produtos,
formacéao, modelo, etc)

e Reactualizar/ definir novas areas de actuacao do Emprego Apoiado

I. Promocéao da Inovacéao (Dinamizacao, Promocao, Animacao)

Il. Pensar o Contexto territorial. Foco no Territorio

lll. Transic&o da vida escolar para a vida adulta

IV. Reestruturacao interna de R.H de Empresas e outras Organizacoes
e Elaborar o plano de comunicacéao

3° Competéncias e Servicos

e Certificar a APEA como entidade formadora

e Marca/Modelo / Diagnoéstico as entidades / Atribuicdo de selo - Assumir a
avaliacao de organizacbes e técnicos de Emprego Apoiado,
certificando através de Standards/Indicadores de Qualidade (ja
existentes)

e Expansao GEA

e Promover a formacdo de técnicos, organizacbes e outros,
disponibilizando o respectivo calendario

e Actualizar a bolsa deformadores/as e dos materiais de suporte

e Criar uma equipa de reflexao /sistematizacao estratégica

e Universidade
a. Projectos experimentais — criar formacao especifica no contexto

universitario

4%/endas

Incrementar o potencial gerador de recursos econdmicos para a APEA, atraveés
de:

e Disponibilizagcao de materiais
e Formacao
e Acordos com entidades

0 Apoio as associacoes

o Consultoria
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e SOcios (Individuais e Empresariais)
e Marca - Selo

5%Gestao Interna

e Redefinir os Recursos Humanos

¢ Redefinir a Estrutura do Funcionamento

e Melhorar os Planos estratégicos e de acao
e Promover momentos de reflexao

e Criar um Conselho Consultivo

MEDIDAS TRANSVERSAIS

e Angariar novos associados para a APEA com o duplo objectivo de
potenciar o dialogo inter -associativo e de aumentar o numero de
socios/as colectivas e individuais que possam usufruir da atuacdo da
Associacao nos varios campos de acao.

e Participar nos féruns de discussdo nacionais, nomeadamente nas redes
existentes para a inclusao e dinamizacao das pessoas em situacao de
desvantagem;

e Capacitar empresas através dos/as seus/suas empresarios/as, dirigentes,
técnicos/as para a actividade da APEA sempre que seja pertinente e
relevante:

e Cooperar com outras organizacdes, de caracter associativo ou nao,
nacionais e internacionais, na formacao dos empresarios, dirigentes,
técnicos, etc;

e Participar ativamente na medida do possivel em todas as Redes de
empregabiidade, nomeadamente nas quais a APEA tem
desempenhado um papel na qualificacéo dos quadros técnicos.
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PROJETOS ESPECIFICOS

Rede Empregabilidade - RedEmprega Lisboa

Em 2016 a APEA e a Fundacgcao Aga Khan receberam um convite para unirem-
se a C.M.Lisboa para o desenvolvimento de um programa parecido com o
BIP/ZIP, numa fase experimental/piloto, com o objectivo da disseminacao e
implementacdo de varias Redes de Empregabilidade nas freguesias da
Cidade.

Este processo teve inicio no desenvolvimento da Rede Empregabilidade no
Vale de Alcantara - RedEmprega, que conta com a participacado da Rumo -
associada da APEA e da Fundacao Aga Khan, e culminou em dois momentos,
um momento na iniciativa promovida por varias entidades (Rumo, Fundacao
Aga Khan, Semear, Montepio, IEFP, C.M.L) na Atmosfera M, na Rua Castilho, em
que se realizou um Encontro sobre os Territério em Rede a 29 de Setembro; e um
segundo momento com o Projecto Power-up uma vez que este tem como uma
das actividades a criagcao ou implementacéao de uma rede empregabilidade
num territério novo - S&o Domingos de Benfica ou Benfica.

Este projecto em 2016/2017 implementou 2 novas redes de empregabilidade
(RedEmprega Centro Histérico e RedEmprega Lx Oriental) na cidade de Lisboa,
bem como o acompanhamento de 3 redes ja existentes (Rede
Empregabilidade Alta de Lisboa, Rede EFE e Grupo de Carnide).

No final de 2021 foi elaborada uma nova proposta de protocolo para 2022-
2023, envolvendo os mesmos parceiros (APEA, FAK e CML).

As actividades previstas para 2022-2023 sao:

e Reforco na atividade do Gabinete de Emprego Apoiado — GEA
e Mobilizacao do tecido empresarial

e Sustentabilidade das 7 Redes de Empregabilidade

e Avaliacéo do Programa RedEmprega Lisboa

e Producao de conhecimento

e Comunicacao do Programa — Marca e Identidade
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A APEA para o protocolo 2022-23 tem o0s seguintes recursos humanos: 4
técnicas de Emprego Apoiado, 2 técnicos séniores (com coordenacao do
programa e /ou acc¢des) e 1 técnica de comunicacao.

Programa Incorpora = Fundacion La Caixa

Em marco de 2018 houve uma manifestacdo de interesse ao Incorpora -
Fundacion La Caixa, na qual a APEA foi uma das 14 entidades selecionadas
para dinamizar o projeto na Zona da Grande Lisboa, tendo o projeto iniciado a
1 de junho de 2018 e tendo finalizado a primeira fase em dezembro de 2019.

Os protocolos com a Fundacion La Caixa tém sido renovados anualmente e no
final de 2021 terminou o 3° Protocolo que se estima que tenha continuidade em
2022.

O Programa tem o financiamento exclusivo da Fundacion La Caixa que tem
um montante global anual de 30.000,00€, em que 85% do financiamento
destina-se a pagar Recursos Humanos (onde se inclui o pagamento total do
ordenado de

um técnico prospetor) os restantes 15% sdo para pagamentos correntes da
organizacao.

O Programa funciona da seguinte forma:

Ajuda pessoas em risco de exclusao social para aceder a um emprego, o que
contribui para a construcao de um territério socialmente mais responsavel.

Como atua:

« Promove a responsabilidade social corporativa nas empresas para
transmitir o valor do emprego.

« Forma e oferece servico de técnicos para a insercdo, que apoiam
empresas e trabalhadores para facilitar o processo de contratacgao.

Oferecer oportunidades para todos € uma forma de contribuir para o progresso
individual, mas também para a nossa sociedade. Na Obra Social "la Caixa"
guer-se estar perto de empresas e entidades sociais para trabalhar com o
objetivo comum de facilitar a contratacao de pessoas.
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Dirige-se a:
Pessoas vulneraveis

Pessoas com deficiéncia ou transtornos mentais e pessoas em risco ou situacoes
de exclusdo social (jovens com insucesso escolar, desempregados de longa
duracao, pessoas com mais de 45 anos de idade, mulheres em risco, pessoas
privadas de liberdade, imigrantes...).

Empresas

O programa oferece as empresas um recurso de responsabilidade social
corporativa em integragao em mercado de trabalho, com a colaboracéao da
rede de agéncias "la Caixa" e dos centros de empresas (CaixaEmpresa) do
territorio.

Entidades sociais

O programa, juntamente com as entidades sociais envolvidas, gera maiores
oportunidades de ocupacao na empresa comum através da rede de técnicos
de insercdo no mercado de trabalho.

Profissionais no campo da insercao laboral: o programa melhora a
profissionalizacédo e a capacidade de entrar no mercado de trabalho de
todas as entidades sociais vinculadas ao programa, bem como a formacao
profissional de técnicos de emprego.

Como ajudam:
Empresas

Oferece um servico de suporte abrangente em todas as etapas do processo
de insercao, desde formacdo e selecdo até integracao final, sem nenhum
custo para a empresa.

Além disso, em colaboracdo com toda a rede de gabinetes de "la Caixa",
oferece uma alternativa de responsabilidade corporativa na integracao no
mercado de trabalho:

Conselhos sobre os atuais regulamentos de contratacao
+ Selecao de perfis profissionais
« Concecao e aplicacao de itinerarios de insercao

+ Acompanhamento no processo de adaptacao
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Entidades Sociais

Para melhorar sua capacidade de entrar no mercado de trabalho, facilitam a
formacao e profissionalizacéao para as entidades sociais que aderem aos SEUS
programas.

Rede para a Empregabilidade de Vila Franca de Xira

A Rede para a Empregabilidade de Vila Franca de Xira € uma prestacao de
servicos que a APEA esta a desenvolver desde dezembro de 2019 e que
terminou em dezembro de 2020, sendo que se renovou a prestacao de servigos
em 2021, com a Camara Municipal de Vila Franca de Xira, que tem por base o
aumento da empregabilidade das pessoas em situagcdo de desvantagem no
Concelho.

Este projeto vai permitir que a APEA esteja presente num territério que nao tem,
ainda, a atuacao da metodologia de Emprego Apoiado como ferramenta de
combate a precariedade, bem como incrementar a atuacdo da APEA em
concelhos limitrofes de Lisboa.

Tem como acdes principais:

+ Constituicdo da Rede para Empregabilidade, que inclui plenarios,
reunides territoriais, diagnostico on going da situacao de cada freguesia;

* Forum anual da Rede para a Empregabilidade;
* Visitas a empresas;
+ Formacéao a técnicos sobre a metodologia de Emprego Apoiado.

Estas acOes sao assentes num trabalho de assessoria e consultoria por parte da
APEA.

Bota Sentido

E um projeto no ambito do EEA Grants do qual a Fundacido Calouste
Gulbenkian é a entidade que gere o financiamento suportado pelos paises do
Mecanismo Financeiro do Espaco Econdmico Europeu - a Islandia, o
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Liechtenstein e a Noruega, com vista a implementacao em Portugal do Active
Citizens Fund sob a denominac¢do “Programa Cidaddos Ativ@s”.

O objetivo primordial do Programa € o fortalecimento da sociedade civil e da
cidadania ativa e a capacitacao de grupos vulneraveis, reunindo parceiros e
recursos para a promocao do desenvolvimento sustentavel da sociedade civil
e sua participacao ativa, democracia, justica social e diversidade.

O Projecto Bota Sentido iniciou em Outubro 2021 e tera o seu término em Maio
de 2023, sdo parceiros do Projecto a Caritas da llha Terceira (parceiros
coordenador) e APEA, sendo que se insere no Eixo de Atuacao 3 - Empoderar
0s grupos vulneraveis, tendo como objectivo promover o sucesso educativo e
empregabilidade de jovens em situacdo de maior vulnerabilidade social
através de acdes promotoras e facilitadoras do desenvolvimento pessoal,
académico, social e profissional.

Tem como objetivos especificos:
a) Desenvolver acdes de mediagcao em contexto escolar;

b) diminuir o absentismo, insucesso e abandono escolar de jovens em
situacao de maior vulnerabilidade social;

c) Encetar estratégias de aproximacao da familia a escola;
d) promover estratégias de promocao de empregabilidade;
e) criar uma rede de empregabilidade jovem;

f) realizar acdes de envolvimento dos parceiros sociais € empresariais na
promocao da empregabilidade jovem.

Assim, pretendemos abranger jovens com percursos académicos irregulares
para que com o suporte do projeto, consigam atingir o 9° ano de escolaridade
e em conjunto, perspetivar estratégias de capacitacdo para a
empregabilidade jovem com o objetivo de reduzir os indices de pobreza
jovem.

As atividades sob a alcada da APEA sao:

« Formacao em Emprego Apoiado para técnicos,

*  Workshops entre entidades empregadoras e organizagoes da sociedade

civil,
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« Apoio na criacao, implementacdo e assessoria a Rede para a
Empregabilidade na llha Terceira

FORMACAO

A APEA, com a participacdo dos seus recursos humanos, esta a preparar
pacotes formativos sobre a metodologia de Emprego Apoiado para 0s mais
diferentes publicos. Assim as formacdes sao para: empresas (na area dos
recursos humanos), entidade sociais que facam atendimento para emprego
de 12 e 22 linha, para técnicos da area social, para pessoas em situacdo de
desvantagem.

CERTIFICACAO APEA

A APEA iniciou no final do ano de 2016 o processo de certificacdo enquanto
entidade formadora, continuamos na preparacao da submissdo do processo.
Para além dos projetos especificos prevé-se para este ano:
e Realizacao ao longo do ano Workshops com o duplo objetivo de formar
dirigentes, técnicos, gestores;

e Recolher informacao sobre o estado de desenvolvimento do emprego
apoiado nas diversas instituicées portuguesas;

¢ Manutencao da Bolsa de Formadores;
e Elaboracdo e edicdo de uma brochura que ira pretender retratar o
estado de desenvolvimento da metodologia de Emprego apoiado e sua

implementacao nas diversas fases em Portugal,

e Elaboracao, desenvolvimento, promocéao e realizagcdo de um Congresso
de Emprego apoiado que devera doravante ter a periodicidade anual;
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Continuacao da parceria a Rede RSOpt, nomeadamente no que se
refere ao Grupo de Trabalho observatério, participacdo nas Reunides do
Steering Commitee e Convencao Nacional;

Reconhecimento enquanto entidade de Utllidade Publica

Participacao efetiva na estrutura do CLAS de Lisboa:

o Emembro do CLAS;

o E membro da Comissdo Executiva do Grupo de Trabalho do Eixo 4:
Promocao da Empregabilidade do Plano Desenvolvimento Social,

o E responsavel pelo subgrupo Redes/ Front - Offices do Eixo 4:
Promocao da Empregabilidade do PDS

Realizacao de formacgdes conforme Plano de Intervencéao 2017-2019 com

evidéncia:

0 Na definicado e promocao de acdes de formacao, em funcao das
competéncias associadas a APEA, nomeadamente Formacao para
Técnicos,/as Tutores/as e Pessoas em situacdo de desvantagem;

o No envolvimento em acdes de Formacdo e/ou apoio aos CLDS -
Rede para a Empregabilidade, na Fundagao AGA KHAN, entre outras
organizacoes;

0 Em proporcionar aos recursos humanos da APEA momentos formativos
para a sua mais-valia profissional e de acordo com 0s objectivos,
atividades e acdes da Associacao.

Investigacao / estudos. Continuar a promover, apoiar e participar em

estudos sobre emprego apoiado, nomeadamente:

o Situacdo em Portugal: Caracterizar o movimento de emprego
apoiado em Portugal;

o Situacao fora de Portugal;

o Continuacao do Estudo sobre Emprego Apoiado com a Universidade
de Evora.

Participar ativamente enquanto parceiros na Redes para a
Empregabilidade, nomeadamente:

0 Rede para a Empregabilidade Barreiro/ Moita;

0 RedEmprega Vale de Alcantara;

0 Rede Sao Domingos Emprega;
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Grupo de Empregabilidade de Carnide;

RedEmprega Centro Historico;

RedEmprega Lx Oriental,

Rede EFE;

Rede para a Empregabilidade Alta de Lisboa - REAL

RedOeiras+,;

Rede para a Empregabilidade Vila Franca de Xira

Rede para a Empregabilidade Angra do Heroismo

Grupo de reflexdo das Redes para a Empregabilidade a criar a partir
2022.

O O OO0 OO0 O o0 o

RELACOES INTERNACIONAIS

MEDIDAS TRANSVERSAIS

e Representar a associacao nos foruns de discussao internacionais para 0s
quais for mandatada por estes, nomeadamente através da participacao na
EUSE:

e Participar, sempre que for possivel, nas Conferéncias Europeias promovidas
pela EUSE;

e Participar nas Assembleias Gerais e Conselho Europeu da EUSE;

e Participar nos grupos de trabalho especializado criados no seio da EU

e SE sempre que seja pertinente e relevante;

e Cooperar com 0s 6rgaos diretivos e comissdes especializadas da EUSE;

e Fazer o devido acompanhamento da evolugcdo internacional da

metodologia Emprego Apoiado, defendendo os interesses dos membros e
divulgando as suas posicoes.
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Participar em acdes de formacao promovidas quer pela EUSE quer por
outras entidades a nivel internacional sempre que o objeto em discussao
seja pertinente e relevante;

Estimular a participacdo dos membros da APEA nos O0rgaos € nos grupos
tematicos da EUSE e seus Associados em acdes de formacdo promovidas
quer pela EUSE quer por outras entidades a nivel internacional;

Criar, de uma forma continuada, oportunidades de relacionamento
internacional para membros da APEA;

Encetar os contactos necessarios para que os Associados que manifestem
vontade possam estabelecer contacto como trabalho desenvolvido por
estruturas de Emprego Apoiado de outros paises.

Prestar o devido apoio aos representantes da APEA em Orgaos
internacionais para que estes possam usufruir das melhores condicdes de
atuacao;

Criacdo de Comissoes Permanentes do Conselho Europeu acerca de
matérias relevantes para o trabalho de representacao politica da APEA;

Dar inicio a colectanea e compilacdo de documentacao relevante
publicada pelos parceiros da APEA e/ou estudos académicos com
intervencao relevante sobre a metodologia de Emprego apoiado a nivel
nacional e/ou a nivel internacional e sua disponibilizacado de forma agil aos
Associados;

PROJETOS ESPECIFICOS

Projeto ACTIVE

E um projeto no ambito da Ac&o Chave 2) "Cooperagdo para a Inovacéo e
Partiha de Boas Praticas" do Programa Erasmus+, coordenado pela APPDA
(Coimbra- Portugal). Teve o seu inicio em 1 de dezembro de 2019 e terminara
em 31 de agosto de 2022. Fazem parte deste projeto 5 paises — Portugal (2
parceiros), Italia (2 parceiros), Bulgaria, Eslovénia e Grécia, sendo que sao 7 0s
parceiros no total.
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Cooperacao no trabalho, apoio aos estudantes com Transtorno do Espectro do
Autismo para adquiririndependéncia - O ACTIVE visa promover a inclusao social
a partir da educacéao escolar por meio de uma abordagem holistica.

Gracas a colaboracado externa do perfi do educador do Job Coach, os
sistemas escolares como um todo terdo o poder de apoiar alunos com
necessidades especiais. Em particular, o ACTIVE deseja:

* Proporcionar aos educadores que trabalham em contextos escolares um
desenvolvimento profissional continuo e inovador de oportunidades de
lidar com estudantes de ASD (competéncias para aumentar a
autonomia social e pessoal de Adolescentes com TEA utilizando as
melhores praticas psicoldgicas e educacionais);

+ Desenvolver um relacionamento duradouro entre todos os atores da
escola (familias, professores, diretores, ONGs que trabalham com
autismo, partes interessadas externas);

«  Promover a inclusao social através do desenvolvimento de talentos;

« Criar sinergias a nivel local e europeu para desenvolver praticas
inovadoras para a Europa inclusiva com uma abordagem de baixo para
cima.

Grupo Alvo

TG direto: Educadores que trabalham em contexto escolar (psicoélogos,
educadores profissionais), visando aprimorarem suas competéncias em relacao
ao autismo.

TG indireto: alunos ASD, professores, diretores, familias.

Partes interessadas: comunidades locais, agéncias de emprego que trabalham
com pessoas com necessidades especiais, caAmaras de comércio, PME.

Para alcancar esses objetivos, 0 consorcio projetou um conjunto de atividades
agrupadas em dois resultados inovadores (I0s) em um periodo total de 30
meses (inicio: 1° de dezembro de 2019 - final: 31° Maio de 2022).

IO1 O curriculo ativo
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O primeiro resultado inovador é representado pelo curriculo para se tornar JOB
COACH, feito mediante as necessidades de treinamento de educadores e
psicélogos que trabalham em contexto escolar com alunos com TEA (15-18
anos). O curriculo inclui os principais conhecimentos, habilidades e
competéncias relacionadas ao perfil educacional do Formador de Trabalho.

|02 o ambiente ativo de aprendizagem social

O segundo resultado inovador é representado pelo desenvolvimento de um
novo ambiente de aprendizagem online, enriguecido com materiais de
formacao para educadores, um espaco colaborativo para os utilizadores (a
comunidade de pratica) e um balcao de informacdes, que servira como ponto
de contato entre os utilizadores da plataforma e parceiros do projeto. O
balcdo de informacdes ficara ativo por pelo menos trés anos apos o final de
financiamento do projeto, a fim de garantir a sustentabilidade dos resultados
do projeto. Este espaco colaborativo online serd supervisionado por um
moderador designado pelo projeto parceiro numa base de rotacao
(aproximadamente 5 meses cada).

Sign Language

Este projeto é constituido por 6 parceiros de 5 paises da Uniao Europeia: Istituto
dei Sordi di Torino (Italia) - Coordenador; Equalizent (Austria); APEA, Associac&o
Portuguesa de Emprego Apoiado (Portugal); Fundacion Tecnologia Social
(Espanha); Emphasys Centre (Chipre); Budakov Films (Bulgaria); European Digital
Learning Network (Italia).

Teve inicio em novembro de 2020 e terminar&d em maio de 2023.

O Projeto "EU DIGITAL Framework for Sign Languages’, €é um projeto
cofinanciado pelo Programa Erasmus+, que tem como objetivo geral,
desenvolver um enquadramento linguistico abrangente e inovador para a
Lingua Gestual (nacional e internacional), relacionado com o dominio
semantico do digital e das TIC.

Com este enquadramento, pretende-se melhorar a acessibilidade dos
trabalhadores e alunos surdos do EFP (ensino e formacgé&o profissional) a
ambientes profissionais, favorecendo a sua integracao total e um tratamento
justo e equitativo.

Sao objetivos do projeto:
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+ Melhorar o acesso a empregos digitais e programas de EFP (ensino e
formacao profissional) em TIC para pessoas surdas e com deficiéncia
auditiva.

+ Desenvolver uma base de dados analitica e descritiva que forneca 0s
principais sinais para a Lingua Gestual Internacional, relacionados com o
dominio lexical do digital e das TIC.

GESTAO DA INFORMACAO/COMUNICACAO

MEDIDAS TRANSVERSAIS

Recolher, tratar, classificar, publicar e manter atualizada toda da
documentacao, quer de ambito nacional quer de ambito internacional,
sobre o emprego apoiado, associacfes congéneres e politicas de insercao
social, profissional, comunitaria, territorial e outras, tornando-a mais acessivel
aos membros associados da APEA:

Ampliacao progressiva dos elementos em arquivo (fisico e digital);

Traducao dos produtos que estdo sob a chancela da APEA para inglés,
estabelecendo, sempre que possivel, parcerias com instituicdes do ensino
superior vocacionadas para a tarefa;

Tratamento e sistematizacdo da legislacdo em vigor, como base de
informacéao sobre o Emprego Apoiado;

Garantindo o regular funcionamento do Facebook e pagina WEB;

Criacao de um arquivo de atividades e projetos das Associacoes
Congéneres e/ou membros da APEA e EUSE com potencial de replicagéo.

PROJETOS ESPECIFICOS

Elaborar inquéritos aos membros associados para aferir o seu grau de
satisfacao relativo aos servigos prestados pela APEA com o objectivo de
corrigir estratégias de atuacdo ao longo do mandato sempre que
necessario;
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e Elaborar um Boletim semestral que sera enviado aos membros em formato
digital via e-maill;

e Contribuir para a divulgacado e oportunidades de valorizagao curricular,
profissional e pessoal sobretudo de ambito internacional para os membros
da APEA,;

e Atualizacdo constante e dinamizacao da pagina da APEA no Facebook
através da insercao de conteudos pertinentes;

e Producéao de conteudos WEB.

CANDIDATURAS

Durante o ano de 2022 e segundo o0 novo quadro comunitario, a APEA tem
todo o interesse de integrar e promover novos projetos que se coadunem com
0s objectivos e atividades da Associacao.

Desta forma, a APEA ira candidatar-se a ERASMUS+ nas parcerias de
desenvolvimento; ira também associar-se a candidaturas no ambito da
qualificacao profissional.

A APEA associar-se-a a todos o0s projectos, promovidos por outras entidades,
gue contribuam para os objectivos da Associacao.

RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

O Mapa de Pessoal da APEA para 2022 consagra 8 postos de trabalho
efectivos, no entanto podera haver necessidade de aumento do numero de
colaboradores se as candidaturas em que a APEA participa forem aprovadas.

O novo quadro dos Orgdos Sociais da Associacdo tem elementos mais
operacionais para fazer face ao exposto acima.

RECURSOS FINANCEIROS

Para o ano de 2022 a APEA tem aprovado 5 projectos com financiamento,
RedEmprega Lisboa, Incorpora, Bota Sentido, ACTIVE,e Sign Language; uma
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renovacao de protocolo com financiamento (RedEmprega Lisboa) e uma
prestacao de servico (Rede Empregabilidade de Vila Franca de Xira),
conforme se encontra demonstrado em Orgcamento.

Para além dos projectos acima indicados a APEA tem um projecto em regime
de prestacao de servicos, quotas dos associados, a Conferéncia Nacional, o
ciclo de simp0ésios entre outras actividades que poderédo ocorrer durante o ano
de 2022.

ORCAMENTO 2022
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