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OBJETO SOCIAL

A APEA - Associoq0o Portugueso de Emprego Apoiodo. ossocioEdo sem fins

lucrotivos e de direito privodo, com o NIPC 506/38477, com sede no Avenido
Ant6nio Jos6 de Almeido. no 26, 1000-043 Lisboo, tendo por objetivos:

. Contribuir poro o implementoqdo e desenvolvimento de oE6es,
princfpios, procedimentos, metodologios e instrumentos que promovom o
inclusOo sociol de pessoos em situoqdo de desvontogem, privilegiondo o
ocesso oos equipomentos do comunidode e oos opoios noturois, no
perspetivo de emprego opoiodo;

. Promover o empowerment e o lideronEo comunitdrio dos pessoos em
situoEdo de desvontogem e dos orgonizog6es que os representom,
otrov6s do seu envolvimento, porticipogdo e influ6ncio no definiqdo,
implementogdo o ovolioqdo do Emprego Apoiodo;

. Promover redes sociois de intercooperoEdo, entre entidodes p0blicos e
privodos incluindo os empresos e ossocioE6es empresoriois, como
estrot6gio fundomentol poro o ossunE0o pelos sistemos regulores, dos
procedimentos mois eficozes no inclusOo sociol e profissionol dos pessoos
em situogdo de desvontogem;

. Desenvolver os compet6ncios dos orgonizoq6es e dos recursos humonos
em termos do modelo de Emprego Apoiodo, tendo em visto o melhorio
do quolidode e do efic6cio dos serviEos prestodos;

. Promover projetos de investigoq0o no dmbito dos seus objetivos;

. lmplementor crit6rios de quolidode poro os lndivfduos, T6cnicos e
OrgonizoE6es promovendo o ovoliog0o e melhorio continuo dos serviqos
de Emprego Apoiodo;

. lmpulsionor iniciotivos legislotivos e odministrotivos que fovoregom o
inclusdo sociol;

. Contribuir poro o disseminoEdo dos experi6ncios exemplores e poro o
oumento dos nfveis de inclusdo sociol dos pessoos que sofrem de
quolquer tipo de exclusdo;

. Desenvolver og6es de formoEOo, de consultorio ou ossessorio, no dmbito
dos seus objetivos.
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ApEA - Associogdo Porlugueso de Emprego Apoiodo poro o quodri6nio 2023-2426

Presidente da Mesa

Vice-Presidente da Mesa

Secretdrio da Mesa

AERLIS, representada por Pedro Ferreira de Carvalho

CERCIMA, representada por Cristina Pereira

Ana Adega

Presidente do Conselho Fiscal Jo6o Martins

Vice-Presidente Conselho Fiscal Ana Abrantes

Secretdrio do Conselho Fiscal APATRIS2l, representada por lsabel Cardador

Presidente de DireESo

Vice-Presidente de DiregEo

Secretdrio de Direg6o

Tesoureiro

Vogal

Suplente

Suplente

Carlos Relha

AEIPS, representada por Rita Silva

RUMO, representada por Rute Pires

ln6s Pereira Leonardo

Consultis, representada por Ant6nio Silva Dias

Telmo Torrinha

Cdritas, Representada por Ana Pimentel
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RELAT6RTo DE coNTAs E ATtvtDADES ApEA
4W'il,

rNroRMAgoES APEA

A Diregdo do APEA * Associogdo Portugueso de Emprego Apoiodo, opresento
o relot5rio de otividodes e relot5rio de contos de 2023.

Orgonlzog€io bose - Comunicog€io e Associodos

Comunlcogcio

Site do APEA: www.empregoopoiodo.org

Fqcebook: www.focebook.com/o peo.em preg oo poiodo

Lin kedi n : www.lin kedin.com/com po nylo peo-emprego-o poiodo

lnstogro m : htt ps://www.i nsto gro m.com/em pregoo poiodo

Dropbox: A APEA tem Dropbox oberto, est6 respons6vel por esto otividode o
Diregdo do APEA

Associodos

No ono de 2A23 registomos o odesOo de 3 novos s6cios individuois,
contobilizondo-se otuolmenle 47 ossociodos, dos quois l'l s0o coletivos e 36
sdo s6cios individuois.
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ATIVIDADES AMBITO NACIONAL 

PROJETOS 2023 

PROGRAMA REDEMPREGA LISBOA 

Em outubro de 2016 a APEA assinou o 1 ° protocolo com a Camara Municipal 

de Lisboa com vista a dinamizac;:ao ao apoio a criac;:ao de 2 novas redes de 

empregabilidade na cidade de Lisboa, este protocolo terminou em novembro 

de 2017. Desde entao foram assinados novos protocolos anuais, sendo que no 

ano de 2023 terminou em man;:o o 6° protocolo e em abril deu-se o lniclo do 7° 

que Ira termlnar a 31 de marc;o de 2024. 

O Programa tern como objetivo aumentar a empregabilidade do populac;:ao 

da cidade de Lisboa, atraves da cria<;:ao de redes de empregabilidade que 

promovam de forma integrada o incremento de respostas a populac;:ao 

desempregada, atraves de 2 princfpios de atuac;:ao, a metodologia de 

Emprego apoiado e a  Animac;:ao/ dinamiza<;:oo territorial. 

Desde o infcio de marc;:o de 2023 o Programa RedEmprega Lisboa est6 a 

decorrer em complementaridade com o Projeto Red' EMPREGA no ambito do 

OIL Marvila, como descrito mais a frente neste piano. Existem na cidade de 

Lisboa 21 freguesias nos 7 Redes para a Empregabilidade, sendo que 20 sao 

envolvidas no ambito deste protocolo e a freguesia de Marvila na OIL Marvila 

(PRR). 

As atividades realizadas em 2023 foram um reforc;:o dos ja iniciadas 

anteriormente nomeadamente: 

• 0 Reforc;:o no atividade do Gabinete de Emprego Apoiado - GEA

• A mobilizac;:ao e envolvimento do tecido empresarial

• A dinamizac;:ao e sustentabilidade dos 7 Redes de Empregabilidade

• Webinars e workshops para pessoas candidates e tecnicos/as no ambito

do empregabilidade e do Emprego Apoiado

• Realizac;:ao de Feiras de Emprego

• A avaliac;ao do Programa RedEmprega Lisboa

■



BOTA SENTIDO 

0 projeto Bota Sentido que terminou em maio de 2023 foi uma iniciativa 

desenvolvida no ombito do EEA Grants, com financiamento gerido pela 

Fundrn:;ao Calouste Gulbenkian e suportado pelos poises do Mecanismo 

Financeiro do Espac;:o Econ6mico Europeu - Islandia, Liechtenstein e Noruega -

atraves do programa Cidadoos A tiv@s. 

0 projeto teve como principal objetivo fortalecer a sociedade civil, promover a 

cidadania ativa e capacitor grupos vulner6veis, com enfoque no 

desenvolvimento sustent6vel, democracia, justic;:a social e diversidade. 

No contexto do Eixo de A tuac;:ao 3 - Empoderar os grupos vulner6veis, o projet o 

Bota Sentido focou-se em promover o sucesso educative e a empregabilidade 

de jovens em situac;:oes de maior vulnerabilidade social. Para isso, desenvolveu 

ac;:oes com foco no crescimento pessoal, academico, social e profissional, 

facilitando a inclusao e o fortalecimento dos suas oportunidades no mercado 

de trabalho e no sociedade. 

0 projeto alinha-se diretamente com a visoo de criar uma sociedade mais 

inclusiva e equitativa, ao proporcionar aos jovens ferramentas e apoio para 

superarem desafios estruturais e desenvolverem todo o seu potencial. 

Teve como objetivos espedficos: a) Desenvolver 0<:;oes de mediac;:ao em 

contexto escolar; b) diminuir o absentismo, insucesso e abandono escolar de 

jovens em situac;:ao de maior vulnerabilidade social; c) Encetar estrategias de 

aproximac;:ao da famHia a escola; d) promover estrategias de promoc;:ao de 

empregabilidade; e) criar uma rede de empregabilidade jovem; f) realizar 

ac;:oes de envolvimento dos parceiros sociais e empresariais no promoc;:ao da 

empregabilidade jovem. 

Assim, pretendeu-se abranger jovens com percursos academicos irregulares 

para que com o suporte do projeto, consigam atingir o 9° ano de escolaridade 

e em conjunto, perspetivar estrategias de capacitac;:ao para a 

empregabilidade jovem com o objetivo de reduzir os fndices de pobreza 

jovem. 

Foram parceiros do Projeto a C6ritas da llha Terceira (parceiro coordenador) e 

APEA. 
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As atividades sob a alc;ada da APEA realizadas em 2022 foram: 

• O infcio da Ac;oo de capacitac;ao de tecnicos/as em Emprego Apoiado

que se prolongou ate ao infcio do ano de 2023,

• O lanc;amento e apresentac;ao da construc;ao da Rede para a

Empregabilidade de Angra do Herofsmo, com o levantamento e criac;ao

de diagn6stico partilhado da llha Terceira,

• O apoio na criac;ao, implementrn;:ao e assessoria a Rede para a

Empregabilidade na \Iha Terceira.

ROTA DA MUDANCA 

No ano de 2022 a APEA foi convidada pelo Centro Comunit6rio da Par6quia 

de Parede (CCPP) a desenvolver uma ac;ao de capacitac;ao com a 

metodologia de Emprego Apoiado que integrasse o Projeto Rota da Mudanc;a 

j6 existente no ambito do Programa BPI j6 na sua 3° edic;ao. 

Este projeto teve como objetivo desenvolver as competencias pessoais e 

profissionais para a inserc;ao em mercado de trabalho, com vista a 

autonomizac;ao e plena inserc;ao social e laboral dos benefici6rios em situac;ao 

de desemprego e em idade ativa. 

Ao longo dos m6dulos da ac;ao de capacitac;ao desenhada para o projeto 

realizaram-se sessoes individuais e de grupo, com vista a definir o projeto de 

vida / piano individual de emprego, e definic;ao de objetivos individuais, com 

10 beneficiaries do rendimento social de inserc;:ao e da ac;:ao social. 

Como atividades dos Projeto a APEA desenvolveu as seguintes ac;oes: 

• Formac;ao de 15 pessoas em situac;ao de desvantagem nas seguintes areas:

1- Curriculum - como se faz?

2- Carta de Apresentac;:ao e/ou Motivac;:ao

3- Como procurar emprego

4- Como responder a um anuncio de emprego?

5- Entrevistas de emprego

• Desenvolvimento e realizac;:ao de sessoes de grupo, num total de 12h

• Desenvolvimento e realizac;ao de sessoes individuais, num total de 60h

Este projeto teve infcio em setembro 2022 e terminou em abril de 2023. 

■ 
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OPERA<;OES INTEGRADAS EM COMUNIDADES DESFAVORECIDAS NA AREA 
METROPOLITANA DE LISBOA DO PLANO DE RECUPERA<;AO E RESILIENCIA - PRR 

A APEA, ap6s convite para a apresenta<;ao de candidatures ao PRR aindd no 
ano de 2022, iniciou 3 projetos neste ombito em 2023, que iroo decorrer ate 
dezembro de 2025. 0 Projeto Red'EMPREGA na freguesia de MaNila, e 2 
Projetos Economic Local e Emprego Apoiado no municfpio da Moita. 

Proieto no Munidpio de Lisboa: 

OIL Marvila - Projeto Red'EMPREGA 

A atividades deste projeto enquadram-se e sao complementares ao trabalho 
j6 desenvolvido no ambito do Programa RedEmprega Lisboa e a sua 
inteNeni;ao e apenas na freguesia de MaNila. 

T em como objetivos: 

• Refon;ar a resposta de empregabilidade em rede nos freguesias abrangidas
pelas Operac;:oes lntegradas Locais (OIL) de MaNila, Santa Clara e Lumiar e
respetivas freguesias limftrofes, e gerar uma maior concertac;:ao entre as v6rias
entidades publicas, empresariais privadas e institui<;oes da economic social; 

• Promover a qualificac;:ao de adultos e certificar as suas competencies;

• Mobilizar o tecido empresarial para a crirn;:ao de processos mais 6geis,
acessfveis e adequados as necessidades dos empresas, com vista a uma
integra<;ao mais rapida, s61ida e duradoura dos pessoas desempregadas e
capacitadas no mercado de trabalho;

• Promover uma maior aproximac;:ao e humaniza<;oo dos rela<;oes entre
pessoas em situac;:oo de maior vulnerabilidade e as entidades formadoras e

empregadoras;

• Capacitor os atores locais para o trabalho em rede de parceria.
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lndlcadores e Metos 

INDICADOR DE REALIZA<;AO INDICADORES DE RESULTADO --
Criac;ao de 2 Redes 2 Entidades envolvidas 40 

O que reallzamos em 2023 

No ambito do OIL Marvila, 1nic1amos a criac;:ao e desenvolvimento do Rede 

front-offices, nos quais envolvemos 70 entidades. 

Por forma a cumprir com os indicadores e metas, foram desenvolvidas diversas 

atividades, que resumimos no quadro seguinte. 

ATIVIDADE EXECUTADO 2023 

Sessoes o n-line 

Micro Sessoes 

Wor1c:shops 

Dlvulgac;ao de ofertas 

Entrevistas de emprego 

Wor1c:shops/Encontros com empresa 

Ac;ao de capacitac;ao em Emprego Apoiado 

Avaliac;ao mensal 

Projetos no Municfpio da Moita: 

35 

4 

2 

98 

54 

2 

1 

9 

OIL Alhos Vedros, Fonte da Prata e Molta - Projeto Economia Locale Emprego 

Apoiado 

• Aumentar a empregabilidade do populrn;:ao do concelho do Moita,

atraves do articulac;:ao de redes territoriais, agregando diversas entidades e

dinamicas locais, que promovam de forma integrada respostas a

populac;:ao que procura inclusao no mercado de trabalho, no territ6rio ou

de outros, especialmente as pessoas em siturn;:ao de desvantagem;
• Colocar pessoas no mercado de trabalho

• Capacitor os tecnicos com a metodologia de Emprego Apoiado

• Capacitor as pessoas em situa<;:ao de desvantagem para a melhoria dos

suas competencias pessoais e sociais

■



Promover, organizar e dinamizar Feiras de Empregabilidade (l ao ano) para 

inclusao no mercado de trabalho 

• Promover, implementor e incrementar a ligac;ao com as entidades

empregadoras

lndlcadores e Metas 

INDICADORES 

lndicador de Realizac;ao 

lndicador Meta 

Ac;:c5es de Formac;:ao em Emprego Apoiado para os tecnicos que trabalham com 
pessoas em situac;:ao de desvantagem (risco e/ou exclusao social) 2 
Nata: a realizer em simultoneo na OIL BBVA 

Reafizac;:ao de Workshops de competencias pessoais e sociais 5 

Ac;:oes de capacitac;:ao para economia local (planificac;:ao e estrategia) 4 

Realizac;:ao de Feiras de Empregabilidade 2 

Realizac;:ao de Workshop com empresas 2 

Workshop com pessoas desempregadas - preparac;:ao feira de empregabilidade 8 

Capacitac;:ao competencias pessoais e sociais (20-60 anos) 5 

Apoiar para a capacitac;:ao competencies s6cio- profissionais (18-30 anos) 4 

Apoiar e estirrular a Reorientac;:ao e reconversao de competencias (45-60 anos) 4 

Acompanhamento com os front-offices em Emprego Apoiado 6 

Ac;:oes de coordenac;:ao, comunicac;:ao e divulgac;:ao das atividades (Avaliac;:ao) 11 

lndicador de Resultado 

lndicador 

Pessoas em situac;:ao de desvantagem em capacitac;:ao 

Pessoas empregadas (minima) 

Pessoas encaminhadas para formac;:ao 

T ecnicos locais envolvidos 

Feiras de empregabilidade realizadas 

Empresas envolvidas 

Divulgac;:ao de ofertas e processo de selec;:ao 

■ 

Meta 

240 

70 

40 

40 

2 

30 

130 



O que reallzamos em 2023

No ambito do OIL Alhos Vedros, Fonte do Prata e Moita, realizamos uma ac;oo

de capacitac;oo em Emprego Apoiado e Trabalho em Rede, no qual foram

envolvidos 1 O tecnicos locais. Foi ainda iniciado o trabalho de envolvimento

com os parceiros e criac;oo de sinergias para o desenvolvimento dos ac;oes de

capacitac;:oo, workshops e realiza<;oo e feira de emprego, previstas para o ano

de 2024. 

Oil Baixa da Banhefra e Vale da Amorelra - Projeto Economla Local e Emprego 

Apoiado 

• Aumentar a empregabilidade do populac;oo do concelho do Moita,

atraves da articulac;:oo de redes territoriais, agregando diversas entidades e

dinamicas locais, que promovam de forma integrada respostas a

populac;:oo que procura inclusoo no mercado de trabalho, no territ6rio ou

de outros, especialmente as pessoas em situac;ao de desvantagem;
• Colocar pessoas no mercado de trabalho;
• Capacitor os tecnicos com a metodologia de Emprego Apoiado;
• Capacitor as pessoas em situac;ao de desvantagem para a melhoria dos

suas competencias pessoais e sociais;

• Promover, implementor e incrementar a ligac;ao com as entidades

empregadoras.

lndlcadores e Metas 

lndicador de Realizac;oo 

lndicador 

INDICADORES 

Ac;:oes de Formac;:ao em Emprego Apoiado para os tecnicos que trabalham com 
pessoas em situac;:ao de desvantagem (risco e/ou exclusao social) 
Nola: a realizer em simullaneo no OIL A VFPM 

Realizac;:ao de Workshops de competencies pessoais e sociais 

Ac;:oes de capacitac;:ao para economic local (planificac;:oo e estrategia) 

Capacitac;:oo competencies pessoais e sociais (20-60 anos) 

Apoiar para a capacitac;:ao competencies socio- profissionais (18-30 anos) 

Apoiar e estimular a Reorientac;:ao e reconversao de competencies (45-60 anos) 

■ 

Meta 

2 

2 

2 

2 

2 

2 



Acompanhamento com os front-offices em Emprego Apoiado 

A valiac;:ao on going de ac;:oes 

lndicador de Resultado 

lndicador 

Pessoas em situac;:ao de desvantagem em capacita<;oo 

Pessoas empregadas (minimo) 

Pessoas encaminhadas para formac;:oo 

T ecnicos locais envolvidos 

Empresas envolvidas 

Ac;:oes realizadas (todo o processo) 

Divulgac;:ao de ofertas e processo de selec;:ao 

Relat6rio Avaliac;:ao Anual 

0 que realizamos em 2023 

3 

15 

Meta 

100 

20 

20 

30 

10 

15 

50 

3 

A semelhanc;a da OIL referida anteriormente foi realizada uma ac;ao de 
capacitac;ao em Emprego Apoiado e Trabalho em Rede e deu-se infcio ao 
contacto e envolvimento com as entidades do territ6rio com o objetivo de criar 
sinergias para a realizac;ao dos objetivos a que nos propusemos. 
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PARCERIA COM OUTRAS ASSOCIACQES E ENTIDADES 

FORMACAO 

Forma�ao para empresas 

A APEA estruturou um pacote de formrn:;ao direcionado para empresas, 

nomeadamente para tecnicos de RH. Esta estrutura oferece um pacote de 

m6dulos base, havendo a op9ao de alargar esta mesma forma9ao ate mais 3 

pacotes, consoante o interesse do empresa. 

No ombito desta oferta, foi realizada uma primeira forma9ao a dois tecnicos 

do empresa CREDIBOM. Esta 0900 realizou-se on-line nos meses de junho e 

julho de 2023. 

Reclclagem em Emprego Apolado 

Em simultoneo com a atividade programada para as OIL A VFPMoita e OIL 

Baixa do Banheira e Vale do Amoreira, nos quais foi realizada uma A9ao de 

Capacita9ao em Emprego Apoiado e Trabalho em Rede com a durrn:;ao de 

46 horas que iniciou a 22 de setembro e terminou a 17 de novembro de 2023, 

foi ainda realizada uma A900 de reciclagem com a durac:;ao de 25 horas, que 

decorreu entre 20 de setembro e 11 de outubro de 20023. 

II 



OUTRAS ACOES E FINANCIAMENTOS 

Ambito Nacional 

OIL Vlalonga 

A 1 de Man;o de 2023 foi apresentada proposta 6 Camara Municipal de Vila 

Franca de Xira para a realizac;ao de projeto no ombito dos OIL de Vialonga. 

0 projeto que seria contratualizado atraves de prestac;ao de servic;os com a 

Comara Municipal de Vila Franca de Xira, teria por base o aumento do 

empregabilidade dos pessoas em situac;ao de vulnerabilidade do territ6rio. 

Teria ainda como objetivo a continuac;ao do trabalho realizado pela APEA 

desde 2019, que neste territ6rio promoveu a criac;ao e o desenvolvimento do 

Rede para a Empregabilidade de Vila Franca de Xira. 

Este processo nao teve resoluc;ao ate ao termino do ano de 2023, tendo 

posteriormente, j6 em janeiro de 2024, a APEA recebido comunicac;ao no 

sentido de apresentar os custos totais do prestac;ao servic;os para o 

desenvolvimento de atividades no ombito do Gabinete de Emprego Apoiado. 

II 



ATIVIDADES AMBITO TRANSNACIONAL 

ERASMUS+ 

IGN LANGUAGE 

Projeto constitufdo por 6 parceiros de 5 pafses do U niao Europeia: lstituto dei 
Sordi di Torino (Italia) - Coordenador; Equalizent (Austria); APEA, Associrn;ao 
Portuguesa de Emprego Apoiado (Portugal); Fundaci6n Tecnologfa Social 
(Espanha); Emphasys Centre (Chipre); Budakov Films (Bulgaria); European Digital 
Learning Network (Italia). Teve infcio em novembro de 2020 e termino em maio 
de 2023. 

O Projeto "EU DIGITAL Framework for Sign Languages", foi cofinanciado pelo 
Programa Erasmus+, e teve como objetivo geral, desenvolver um 
enquadramento lingufstico abrangente e inovador para a Ungua Gestual 
(nacional e intemacional), relacionado com o domfnio semantico do digital e 
dos TIC. Com este enquadramento, pretendeu-se melhorar a acessibilidade 
dos trabalhadores e alunos surdos do EFP (ensino e forma900 profissional) a 
ambientes profissionais, favorecendo a sua integra9ao total e um tratamento 
justo e equitativo, tendo como principais objetivos: 

• Melhorar o acesso a empregos digitais e programas de EFP (ensino e
forma9ao profissional) em TIC para pessoas surdas e com deficiencia
auditiva.

• Desenvolver uma base de dados analftica e descritiva que forne9a os
principais sinais para a Ungua Gestual Internacional, relacionados com o
domfnio lexical do digital e dos TIC.

eo - BU INES EtJGAGEMfNT ODYS�EY 

0 Projeto BEO - Business Engagement Odyssey (Employer Engagement Training 
and Good Practice Guide) iniciou no dial de novembro de 2023 e ir6 decorrer 
ate outubro de 2025. 

Os parceiros deste projeto sao: 

• GTB (Coordenador) Belgica
• European Union of Supported Employment (EUSE)

■



• Health Action Oversea, Romenia
• APEA, Portugal
• University Rehabilitation Institute (URI), Eslovenia
• British Association of Supported Employment (Reino Unido)

0 Projeto BEO parte do realidade encontrada por toda a Europa, 

relativamente aos 87 milhoes de Europeus com deficiencia dos quais apenas 

cerca de 50% estao integrados no mercado de trabalho. 0 Emprego Apoiado 

e para todos os parceiros um metodo eficaz para a empregabilidade destes 

publicos, mas para a alcanc;:ar e imperative o envolvimento das entidades 

empregadoras no processo. Tomou-se evidente que muitos profissionais do EA, 

tern dificuldades nesta etapa do Emprego Apoiado e por essa razao, este 

projeto tern como principal objetivo desenvolver treino especializado para 

profissionais do EA, para que possam melhorar, desenvolver competencias e 

sentir mais confianc;:a no relacionamento com os empregadores, de forma a 

alcanc;:ar melhores e mais eficazes resultados na integrac;:ao de publicos com 

deficiencia. 

Os objetivos transversais deste projeto sao: Conduzir uma analise detalhada das 

necessidades em cinco pafses europeus; projetar e desenvolver um pacote de 

formac;:ao no ambito do envolvimento do empregador para profissionais de EA; 

Coordenar a ac;ao de formac;ao com 50 profiss.ionais de EA, rever e atualiz_ar os 

materiais; conceber e produzir um Guia de Boas Praticas destinado aos 

empregadores. 

0 projeto sera desenvolvido atraves de 5 WorkPackages (WP): WPl - Gestao 

do Projeto - Parceiro GTB; WP2 - Relat6rio de Analise de Necessidades -

Parceiro Health Actions Overseas & University for Rehabilitation/ (Slovenia); WP3 

- Formac;ao "EnvolvimenJo do empregador - Parceiro GTB & BASE; WP4 -Guia

de Boas Praticaspara Empregadores - APEA e WP5- Comunicac;:ao - EUSE.

Os produtos finais apresentados foram: Relat6rio de Analise de Necessidades; 

Plano do Ac;:ao de Formac;:ao; Ac;:ao de formac;ao - Gestao e revisao e Guia de 

Boas Praticas para Empregadores. 
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PARCERIA COM OUTRAS ASSOCIACOES E ENTIDADES 

EUSE 

Mantivemos uma participrn;ao regular na EUSE, atraves do Conselho Europeu, 

colaborando no preenchimento de diversos documentos a nfvel europeu. 

Alguns membros da Dire9ao participaram tambem nas reunioes online, tanto 

da Administra9ao da EUSE como no ambito da prepara9ao da 15°

Conferencia Europeia de Emprego Apoiado agendada para o ano de 2024. 

OUTRAS ACC>ES E FINANCIAMENTOS 

Ambito Tronsnocional 

Candidaturas Erasmus+ 

Erasmus+ Motivart 

No decorrer do ano de 2023 a APEA recebeu convite da Fundaci6n Planb para 

estabelecer parceria na candidatura ao projeto Erasmus+ Motivart. 

T6pico do projeto: Facilitar a transi900 dos jovens da juventude para a idade 

adulta, incluindo o apoio a sua integra9ao no mercado de trabalho, dotando 

os profissionais de competencias que lhes permitam manter a motivrn:;:ao 

durante a entrada no mercado de trabalho. 

Objetivo do projeto: Dotar os profissionais de orienta<;:oo, conselheiros e 

educadores de adultos de estrategias de motivrn:;:ao para facilitar a transi<;ao 

de jovens adultos vulner6veis para o mercado de trabalho. 

A candidatura foi submetida em mar90 de 2033, nao tendo sido aprovada. 
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SELMA - Supported Employment Labour MArket 

A APEA elaborou e submeteu uma candidatura ao programa Erasmus+ 

enquanto entidade coordenadora, no ambito de uma Parcerla de Pequena 

Escala na area da Educac;ao e Formac;ao Profissional. A proposta dizia respeito 

ao projeto SELMA, cujo principal objetivo era a realiza900 de uma Felra de 

Emprego baseada na metodologia de Emprego Apoiado, a ser implementada 

nos pafses parceiros - Portugal e Espanha. 

0 modelo proposto para o evento inclufa: 

• Forma900 previa de tecnicos/as em Emprego Apoiado;

• Promo900 do trabalho em rede entre entidades e empresas locais;

• Acompanhamento individualizado dos/as candidatos/as;

• Sesso es de f orma900 e prepara900 pre via para o processo de
integra900;

• Sensibiliza900 e envolvimento das empresas participantes.

A proposta noo foi aprovada. 

Advancing Workplace Accesslblllty and RetenHon for Employees with dlsabillHes 

A APEA doi convidada pelo Associado Consultis para realiza900 de parceria 

na submissoo de candidatura atraves do Programa Erasmus+ para o projeto 

Advancing Workplace Accessibility and Retention for Employees with disabilities. 

A proposta noo foi aprovada. 
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RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS FUN<;AO 
1 Tecnico Su erior Senior Coordenador Geral 

* O piano de atividades e orc;:amento para 2023 previa sete pestos de trabalho efetivos. No

decorrer do ano, foi ainda contratado um oitavo tecnico, reforc;:ando a equipa.
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RELATORIO DE CONTAS 2023 

0 relat6rio de contas relativo a 2023 encontra-se em anexo. 

APEA 

Presidente Tesoureiro 
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APEA ASSOC PORT EMPREGO APOIADO

ESNL - Balanqo em 31 de Dezembro de 2023

Contribuinte: 506738417

Moeda: EURO

Periodos

20222023
NOTASRubricas

3 897,64

6 886,92

45 061@2 037,61

17

53 637,60659 733,95

663 683,41 57

1 0 934,93

-'19 -9 549,5s

-9 475,89

-6 795,43

637 859,1 5

22153,81

'10
8 536,91

40 01 9,53

26709,16

670 7S

670 75

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais

Fu ndos

Resultados transitados

Resultado liquido do periodo

Total do passivo corrente

Total do passivo

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

Total do ativo neo corrente

Caixa e dep6sitos banc5rios

Total do fundo de capltal

Total do passivo n6o corrente

ATIVO

Ativo <orrente

Ativo neo colrente

lnvestimentos financeiros

Total do ativo corrente

Total do ativo

Passivo

Passivo n5o correhte

Passivo corrente

Estado e outros entes p[blicos

Diferimentos

Outras contas a pagar

Outras contas a receber

Diferimentos

563 683,4't

OrgSo Diretivo:

\-'
R \,-

Contabiirsta Certificado n.a 496 / O

./42^ L,C, I L; ft;,* 4^*t
"1, E 57

t

8491,,"

4967{ll

I

i
!

57



APEA ASSOC PORT EMPREGO APOIADO

ESNL - DemonstragAo de Resultados Anual por Naturezas

Contribuinte: 506738477

l'4oeda: EURO

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
Periodos

2023 2022

Vendas e servigos prestados

Subs[dios, doag6es e legados i exploragSo

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Outros rendimentos e ganhos

Outros qastos e perdas

Resultado antes de depreciag6es, gastos de fin. e impostos

Gastos/revers5es de depreciagSo e de amortizagSo

Resultado operacional (antes de gastos de fin, e impostos)

Resultado antes de impostos

lmposto sobre o redimento do periodo

Resultado Iiquido do periodo

3 587,08

214 840,97

-9 087,23

.197 646,23

209,41

-735,05

37 58s,50

170 381,03

-21 392,83

-1 95 020,65

0,00

-803,55

11 168,95 ,9 250.50

0,00 0,00

11 168,9s -9 250.50

11 158,95 -9 250,50

-234,02 -225,39

10 934,93 -9 475,89

fur,r'/"'/. //*\/e-tat,t.- o

,{; fr^'- (**o
OrgSo de Diretivo: /o*--.=Contabilista Certificado n.a 496T0 <""

1857

4

{-.
I
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APEA
Demonstragio de Resultados por Centros de Custo 3111212023

Programa Erasmus + Programa Red Emprega Lisboa

Total
Geral
APEA

ACTIV Sing Language

Descrigao BE02-KA220-

0001 64060
242c./2021 2A21t2022 24242A23 2423t2A21

RedEmprega
VFX

RedEmprega
Angra Oll. Marvila

otL
AV+l:P+[4oita

olL
BB+VA

Rota Mudanga

1 270 AAe prestados
2 317.O8

214 840,97 0,00 I 578,33 1066493Subsidios d exploraESo 714,93 2 675,54 2 579,39 24 099,67 39 551,08 145 057 ,44 16 747,57 3 1 72,09
-9 087,23 -501,64Fornecimentos e serviqos exlernos -1 955,53 -71 1,85 -225,8s -5 1 55,55 -306,84

-197 646,23 -10 589,53Gastos com o pessoal -25 455,63 -34 077.O9 -56.1 6 -1 810.48 -105 A57.44 -16 MO 73 -3 172.09 -890 70
209,41 249,41Outros rendimentos

-735,05 -161 2.9Outros gastos -3.08 -56,05 -318,44 -45.98 -7.76

1',1 I 578.33Resultado antes de depreciag6es, gastos de financiamento e imposlos -2 041,42 0,00 2 675,54 2 579,39 -1 637,86 0,00 -102,14 264,87 0,00 0,00 0,00 €90 70

734,94 I 578,33(antes de gastos -2 441,42 0,00 2 675,54 2 579,3e -1 637.86 0,00 -142,M 268,87 0,00 000 0.00 -890,70

11 158,95 I 578,33de imposios -2041,42 0,00 2 675,54 -1 637,86 0,00 -102,14 26A,87 0,00 0,00 0,00 -890.7C

-234,02ih[o sobi. o rendimento do periodo

1 0 934,93 504,92 I 578,33Resul{ado liquido do periodo 0,00 2 675,54 2 579.39 -1 637,86 0.oc -102,14 264.87 0.00 0,0c 0.00 -890,70

Sfiu'l"'t' &
S*^*; i; "*,,^* /b"t

qZaz* t a=-J-'..t'
uqGro

c-.

1 857

1 1 168,95

738,94

r
*

4967 0




