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DADOS DA ASSOCIACAO

Nome: APEA - Associagcdo Portuguesa de Emprego Apoiado

Data da Fundag¢&o: publicado em Didrio da Republica em Marco de 2004
NIPC: 506738477

Morada da Sede: Avenida Antdnio José de Almeida, n° 26, 1000-043 Lisboa

Morada Gabinete de Emprego Apoiado (GEA): Casa dos Direito Sociais, Rua
Ferreira de Castro, 354, 1950 Lisboa

Telemoével: +351 937 380 079

Correlo eletrénico: info@empregoapoiado.org

Site Oficlal: www.empregoapoiado.org

Facebook: www.facebook.com/apea.empregoapoiado
Linkedin: www .linkedin.com/company/apea-emprego-apoiado
Instagram: https://www.instagram.com/empregoapoiado

N° de Sécios/as da APEA: 54 membros (11 membros coletivos e 43 membros

individuais)

Membro Fundador da EUSE - European Union of Supported Employment, atual
ASEE - Association for Supported Employment Europe

Membro Fundador da RSOpt — Rede Nacional de Responsabilidade Social
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MISSAO E VISAO
MISSAO

Generalizagdo do modelo de Emprego Apoiado (Supported Employment),
incrementando o acesso ao mercado aberto de trabalho de pessoas em
situacdo de desvantagem.

A APEA visa, trabalhando com organizagdes que intervém com pessoas em
situacdo de desvantagem, com empresdrios/as, pessoas em situagdo de
desvantagem e seus representantes e outros parceiros/as das comunidades,
incrementar estratégias integradas que facilitem a integragcdo profissional e a
inclus@o social.

Consideramos que a missdo é mais adequadamente desenvolvida através da
participagcdo de empresdrios/as e de organizagcdes de autorrepresenta¢cdo no
desenvolvimento de percursos individuais para a inclusdo social e o emprego.

VISAO

Para a APEA a inclusGo social de pessoas em situagdo de desvantagem e o
exercicio da cidadania implica a participagcdo a todos os niveis, numa
perspetiva de autodeterminagcdo, acesso a emprego competitivo e
envolvimento comunitdrio.

OBJETIVOS

Aumentar o acesso das pessoas em situagcdo de desvantagem ao mercado
aberto de trabalho, através de planos individuais de suporte que, desenvolvidos
numa perspetiva de empowerment, tém em conta as suas potencialidades,
interesses e necessidades;

Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento de competéncias e
qualificagdes que facilitem o acesso ao emprego, explorando as dreas das
tecnologias da informagcdo e comunicagdo, utilizando como recurso os centros
de formagdo e escolas existentes para a populagdo em geral, bem como a
formacdo em posto de trabalho;

Promover o empowerment dos grupos alvo através do seu envolvimento,
participacdo e influéncia na definicdo, implementacdo e avaliagdo,
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proporcionando oportunidades para o desenvolvimento do exercicio de
tomadas de posicdo conjuntas na defesa dos seus direitos;

Promover redes sociais de intercooperacdo, entre entidades publicas e privadas,
como estratégia fundamental para a assun¢do, pelos sistemas regulares, dos
procedimentos mais eficazes nainclusdo social e profissional dos publicos-alvo;

Estudar com a comunidade empresarial estratégias facilitadoras de integragcdo
profissional que combinem a flexibilidade com a seguranca e estabilidade do
emprego, o que requer igualmente um contributo de outros parceiros sociais
como os sindicatos;

Garantir um sistema de promog¢do e suporte de manutencdo do emprego,
estabelecendo um trabalho coordenado com outros servigos de apoio, no
sentido de facilitar e maximizar o acesso arecursos sociais, habitacionais e outros;

Desenvoliver as competéncias das organizagdes e dos seus recursos humanos,
em termos do modelo de emprego apoiado, tendo em vista a melhoria da
qualidade e da eficacia dos servicos prestados;

Interligar o emprego apoiado, com o incremento da diversidade, no contexto
da responsabilidade das organizacdes e da sustentabilidade;

Promover a avaliacdo e divulga¢cdo dos resultados e a generalizacdo do modelo
de Emprego Apoiado.
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ENQUADRAMENTO

O Presente documento refere-se ao Plano de Atividades e Orcamento para 2025
da APEA - Associagcdo Portuguesa de Emprego Apoiado.

A estruturagdo do Plano de Atividades tem por base o pensamento estratégico
que a APEA tem vindo a desenvolver nos Ultimos anos e que se reflete nas
candidaturas apresentadas e projetos que tém vindo a ser desenvolvidos.

A APEA assume que os projetos desenvolvidos nos Ultimos anos e os que tém
vindo a ser desenhados para o futuro sGo um fator determinante para a
prossecucdo dos seus objetivos, missdo e visdo que nos seus diferentes dominios
de intervencdo tém como premissa a inclusdo de pessoas em situacdo de
desvantagem no mercado aberto de trabalho em plena cidadania.

Para além do Plano Global da Atividades que reflete as agdes centrais definidas
para o ano de 2025, existe um plano especifico para cada projeto.

A Direcdo,
: ,/17
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Abril, 2025
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para o ano de 2025, temos como objetivos:

1. Cerlificagdo como entidade formadora

Ndo tendo sido possivel ao longo de 2024 a submissdo do pedido de
certificacdo, mantemos este objetivo em 2025. Estamos de momento a
finalizar o conjunto de documentos necessdrios para a submissdo do pedido.

2. Entidade pUblica

Estamos a finalizar o conjunto de documentos necessdrios para o pedido de
reconhecimento como entidade publica, o qual se prevé submeter até junho
do ano presente.

3. Apoio da Seguranga Social e IEFP

Tendo em conta os pedidos de ajuda das pessoas que procuram o apoio da
APEA, a nivel nacional, e o constrangimento na resposta aos mesmos devido
ao compromisso realizado com os diversos projetos que tém os recursos
alocados, pretendemos solicitar uma reunido junto do Instituto da Seguranca
Social, I.P. e do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, para auscultar
da viabilidade de um financiamento que assegure que a APEA possa dar
resposta a estes pedidos e garanta a continuvidade do GEA.

4. Posicionamento da APEA

Refor¢car continuamente o posicionamento da APEA como enfidade de
referéncia a nivel nacional na promo¢do e disseminagdo do modelo de
Emprego Apoiado, aprofundando a articulagdo com entidades publicas e
privadas, com e sem fins lucrativos, e consolidando o seu papel nas redes de
empregabilidade em Portugal.

5. Expansdo dos Gabinetes de Emprego Apoiado

Através dos Projetos das Operacdes Integradas Locais nos territdrios de
Marvila, Alhos Vedros, Fonte da Prata, Moita, Baixa da Banheira e Vale da
Amoreira, no @mbito do PRR, bem como através da interigagdo as diversas
redes para a Empregabilidade fora do municipio de Lisboa e pelas sinergias
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criadas com diversas entidades parceiras nos projetos atuais, prevemos uma
maior disseminagdo e expansdo do Gabinete de Emprego Apoiado na drea
metropolitana de Lisboa e fora dela.

6. Participagdo efetiva na estrutura do CLAS de Lisboa:

o Emembro do CLAS;
o Participa no Grupo de Trabalho Promog¢do da Empregabilidade do
Plano Desenvolvimento Social;

7. Redes para a Empregabilidade

Participar ativamente enquanto parceiros nas Redes para a
Empregabilidade, nomeadamente:

Rede para a Empregabilidade Barreiro/ Moita;
RedEmprega Vale de Alcantaraq;

Rede Sado Domingos Emprega;

Grupo de Empregabilidade de Carnide;
RedEmprega Centro Histérico;

RedEmprega Lx Oriental;

Rede EFE;

Rede para a Empregabilidade Alta de Lisboa — REAL;
Rede para a Empregabilidade Angra do Heroismo;

O} * O L0410 10 'O, O =64 10

EIXOS DE INTERVENCAO
A estrutura da APEA & composta por § eixos de intervencdo fundamentais:
1° Mobilizagdo de Stakeholiders

¢ INR - Instituto Nacional para a Reabilitagcdo

e Seguranga Social

¢ AIMA - Agéncia para a Integracdo Migragdes e Asilo
e |EFP

e Associagdes Empresariais

e Universidades

e Associagdes de Desenvolvimento Local

e Cdmaras Municipais
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2° Posicionamento Externo

o Afirmar o valor acrescentado da APEA (metodologia, produtos, formagdo,
modelo, etc.)

e Reatualizar/ definir novas dreas de atuagcdo do Emprego Apoiado

e Elaborar o plano de comunicagdo

3° Competéncias e Servigos

e Certificar a APEA como entidade formadora

e Expansdo GEA — Gabinete de Emprego Apoiado

e Realizar formacdo para técnicos, organizacdes e outros

e Atudlizar a bolsa deformadores/as e dos materiais de suporte

e Dar continuidade ao processo de reflexdo e sistematizacdo estratégica

e Desenvolvimento de projetos experimentais para criacdo de formacdo
especifica no contexto universitdrio

4° Vendas

Incrementar o potencial gerador de recursos econdmicos para a APEA, através
de:

e Disponibilizacdo de materiais
e Formacgdo para técnicos das entidades pares, universidades e empresas
e Acordos com entidades
o Apoio as associacoes
o Consultoria
e Soécios (Individuais e Empresariqis)

5° Gestdo Interna

e Melhorar a gestdo dos Recursos Humanos

e Adaptacdo da Estrutura do Funcionamento aos financiamentos existentes

e Melhorar os Planos estratégicos e de agcdo

e Promover momentos de reflexdo

e Procura de espaco proprio APEA (sala de formagdo, sala dereunides, sala
de secretariado e administracdo)
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MEDIDAS TRANSVERSAIS

e Angariar novos associados/as para a APEA com o duplo objetivo de
potenciar o didlogo interassociativo e de aumentar o nimero de sécios/as
coletivas e individuais que possam usufruir da atua¢cdo da Associa¢cdo nos
vdrios campos de acdo.

e Participar nos féruns de discussdo nacionais, nomeadamente nas redes
existentes para a inclusGo e dinamizacdo das pessoas em situagcdo de
desvantagem;

o Capacitar empresas através dos/as seus/suas empresdrios/as, dirigentes,
técnicos/as para a atividade da APEA sempre que seja pertinente e
relevante;

e Cooperar com outras organizagcdes, de cardcter associativo ou n&o,
nacionais e internacionais, na formacdo dos empresdrios, dirigentes,
técnicos, etc.;

e Participar ativamente na medida do possivel em todas as Redes de
empregabilidade, nomeadamente nas quais a APEA tem desempenhado
um papel na qualificagcdo dos quadros técnicos.



ATIVIDADES NACIONAIS

PROJETOS

Mantemos o Programa RedEmprega Lisboa, que de momento se encontra no
VIl Protocolo que decorre desde abril de 2023, com término em dezembro de
2025. Este tem como principal objetivo, aumentar a empregabilidade da
popula¢cdo da cidade de Lisboa, através da dinamizagdo de Redes para a
Empregabilidade, agregando diversas entidades que promovem de forma
integrada, respostas & populagcdo desempregada bem como a procura de
trabalhadores e trabalhadoras por parte das entidades empregadoras.

Nos 7 protocolos j& finalizados, foram realizados:

e 2048 acompanhamentos individualizados;
e 810 integracédes em mercado de trabalho;
e 599 acompanhamentos em pds-colocagdo.

Foram ainda envolvidas:

o 23 freguesias das 24 freguesias de Lisboq;
e 160 entidades;
e 114 empresas.

O Programa RedEmprega Lisboa estd a decorrer desde 2023 em
complementaridade com o Projeto Red’EMPREGA no dmbito da Operagdo
Integrada Local de Marvila financiado pelo PRR, descrito mais & frente neste
plano. As atividades previstas para 2025 sdo:

e Continuagdo do refor¢co do Gabinete de Emprego Apoiado — GEA

e Mobilizagdo do tecido empresarial

e Apoio &s 7 Redes de Empregabilidade

e Avdliagdo do Programa RedEmprega Lisboa

* Comunicagdo do Programa

e Planeamento de Plataforma RedEmprega

e Readlizagdo de 2 Feiras de Empregabilidade (em complementaridade com
PRR)

e Redlizacdo de workshops para Técnicos na drea da empregabilidade



Em abril de 2023 foram assinados trés contratos-programa no dmbito do Plano
de Ac¢do da Operagdo Integrada Local, Subinvestimento RE-C03-i06.02 -
Operacdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas na Area Metropolitana
de Lisboa do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia. Os trés projetos irdo decorrer
até dezembro de 2025:

O contrato-programa é feito com a Camara Municipal de Lisboa onde estdo
definidas as seguintes atividades a desenvolver:

Indicadores de Reallzagdo:

A. Criagcdo de Rede Emprego Apoiado e Rede Front Offices
B. Criagdo de Rede Marketing Pessoal

Indicadores de Resultado:

a) 160 Pessoas vulnerdveis acompanhadas individualmente

b) 110 Pessoas vuinerdveis inseridas em mercado de trabalho

c) 30 Técnicos capacitados em E.A.

d) 33 Entidades envolvidas (Rede EA&FO)

e) 30 Técnicos capacitados para trabalhar com pessoas vulneraveis para a
empregabilidade

f) 100 Pessoas vulneraveis capacitadas em competéncias pessoaqis e sociais
para a empregabilidade

g) 7 Entidades envolvidas (Rede Marketing Pessoal)

Tem como objetivo promover e reforcar as respostas articuladas de
empregabilidade no concelho da Moita através da Metodologia de
Emprego Apoiado e promover e incrementar solugdes conjuntas entre sector
social e entidade empregadoras para uma maior inclusdo de todos/as no
territério. Pretende-se ainda através das diversas atividades, implementar no
temitério, através da capacitacdo de técnicos e organizagdes, gabinetes de

Emprego Apoiado.



Foi recentemente aprovada reprogramac¢do por forma a aqjustar as
atividades a realizar, tendo em conta os indicadores obrigatdrios. Sendo assim
e refletindo a recente reprogramacdo, os indicadores deste projeto sdo:

Indicadores de Readlizagao:

A. 22 Acdes de capacitacdo para a empregabilidade e criagcdo do prdprio
emprego redlizadas

B. 1 Rede de empregabilidade criada

C. 6 A¢des de adaptacdo & transicdo digital (jovens e ativos)

Indicadores de Resultado:

a) 70 pessoas integradas em mercado de trabalho

b) 45 Entidades a integrar a rede de empregabilidade

c) 60 Participantes (jovens e ativos), em acdes de adaptacdo & transicdo
digital

Realizado em sinergia com o projeto anterior e tendo os mesmos objetivos,
tem também indicadores de resultado e de realizagcdo, que a semelhanca
do projeto anterior, sofreram alteracdes através da reprogramacdo
acordada:

Indicadores de Redlizagdo:

A. 7 A¢gdes de capacitagcdo para a empregabilidade e criagdo do préprio
emprego redlizadas
B. 3 Agdes de adaptagdo a transicdo digital (jovens e ativos)

Indicadores de Resultado:

a) 20 pessoas integradas em mercado de trabalho

b) 30 Participantes (jovens e ativos), em acdes de adaptacdo a transicdo
digital

c) Relatdrios Avaliacdo Anual
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OUTRAS ACOES E FINANCIAMENTOS

Pés-Graduagdo

A APEA, foi convidada pelo Dr. Jodo Cadima, professor na Escola Superior de
Saldde de Alcoitdo a participar numa inovadora Pds-Graduagcdo de Inclusdo,
Transicdo e Emprego de Pessoas com Deficiéncia e/ou Doen¢ca Mental, cujo
contributo da APEA serd no Mddulo "Transicdes para o emprego”, um dos 8
mddulos que compdem esta pds-graduacdo. A APEA ird ministrar 3 aulas,
centradas no modelo de Emprego Apoiado, nomeadamente "A pessoa certa
no lugar certo”, "Percursos integrados de insercdo e jobmatching” e
"Acompanhamento pds-colocagdo”, perfazendo uma carga hordria de 8 horas.
Os mddulos serdo ministrados nos dias 24 e 28 de junho e 8 de julho.

Agdes de capacitagdo para Técnicos de RH das empresas parceiras

No ano de 2023 a APEA elaborou um folheto impresso e digital de forma a
promover Ag¢des de Formacdo a medida para Recursos Humanos. Esta
divulgagdo é realizada pela prospetora de empresas da APEA e em 2023 foi
ministrada a primeira agdo com este modelo & empresa CREDIBOM. Ainda em
2024 foram iniciadas conversacdes com a empresa Decathlon que demonstrou
interesse. Durante o ano de 2025 propomos continuar a promover este servico
junto das empresas.

BIP ZIP GEC

No dmbito do GEC, a APEA, foi convidada para desenvolver em parceria o
projeto Digit@, do programa BIP ZIP da Camara Municipal de Lisboa, o qual foi
aprovado no final do ano de 2024 e decorrerd até 2027.

Este projeto tem como objetivos:

o Promover a empregabilidade e reduzir os niveis de
desemprego/desocupacdo de jovens e adultos de Carnide;

o Reforcar sinergias resultantes dos recursos coletivos locais com foco nos
empregos do futuro;



o Chegar a novos publicos e criando novas oportunidades de interacdo
ajustadas a realidade da Geracdo 7;

o Implementar uma abordagem preventiva baseada no atendimento
integrado de proximidade, na capacitagdo em competéncias de
empregabilidade e redlizagcdo de eventos e iniciativas.

O projeto d& continuidade ao trabalho desenvolvido pela Rede para a
Empregabilidade GEC (Grupo de Empregabilidade de Carnide com:

o A populagdo local, promovendo a capacidade de reconhecer e valorizar
as suas soft skills, nomeadamente competéncias pessoais e sociais: espirito
de equipa; capacidade de adaptagdo; capacidade de comunicagdo,
tendo em vista a promog¢do da sua cidadania via (re)integracdo em
mercado de trabalho ou autoemprego e acesso aos servigos:

o Entidades empregadoras, sensibilizando para as vantagens da
diversidade e inclusdo (muitos candidatos a emprego provém de diversas
realidades sécio econdmicas, étnicas e culturais que podem ser uma mais
valia no mercado de trabalho).

Rede Angra do Heroismo

Fomos convidados pela Cdritas - Terceira, Agores para a readlizagdo de uma
agcdo de formagdo em Emprego Apoiado e Trabalho em Rede no dmbito do
Projeto "Rede de Empregabilidade Angra do Heroismo” que a Cdritas pretende
apresentar ao Grupo Jerénimo Martins. Com esta proposta a Caritas pretende
dar continuidade ao trabalho iniciado pela APEA, relativo & criacdo e
desenvolvimento da Rede para a Empregabilidade de Angra do Heroismo, para
o qual pretende contratar um recurso humano, a fim de poder dinamizar a Rede.
Neste projeto, a APEA ird ministrar uma Formacdo Inicial no modelo de Emprego
Apoiado, prestando posteriormente tutoria e consultoria no desenvolvimento da
referida Rede. O projeto estd em fase de avaliacdo e, se for aprovado, tera a
duracdo de 3 anos € inicio previsto para o Ultimo trimestre deste ano.



ATIVIDADES TRANSNACIONAIS

PROJETOS

O Projeto BEO - Business Engagement Odyssey (Employer Engagement Training
and Good Practice Guide) iniciou no dia 1 de novembro de 2023 e ird decorrer
até outubro de 2025.

Os parceiros deste projeto sdo:

GTB (Coordenador) Bélgica

ASEE - Association for Supported Employment Europe
Health Action Oversea, Roménia

APEA, Portugal

University Rehabilitation Institute (URI), Eslovénia

British Association of Supported Employment (Reino Unido)

O Projeto BEO parte da realidade encontrada por toda a Europaq, relativamente
aos 87 milhdes de Europeus com deficiéncia dos quais apenas cerca de 50%
estdo integrados no mercado de trabalho. O Emprego Apoiado € para todos os
parceiros um método eficaz para a empregabilidade destes publicos, mas para
a alcangar € imperativo o envolvimento das entidades empregadoras no
processo. Tornou-se evidente que muitos profissionais do EA, tém dificuldades
nesta etapa do Emprego Apoiado e por essa razdo, este projeto tem como
principal objetivo desenvolver treino especializado para profissionais do EA, para
que possam melhorar, desenvolver competéncias e sentir mais confianga no
relacionamento com os empregadores, de forma a alcangar melhores € mais
eficazes resultados na integracdo de pudblicos com deficiéncia.

Os objetivos transversais deste projeto sGo:

e Conduzir uma andlise detalhada das necessidades em cinco paises
europeus;

e Projetar e desenvolver um pacote de formagcdo no dambito do
envolvimento do empregador para profissionais de EA;

e Coordenara agdo de formagdo com 50 profissionais de EA, rever e
atualizar os materiais;



e Conceber e produzr um Guia de Boas Prdticas destinado aos
empregadores.

O projeto serd desenvolvido através de 5 Work Packages (WP), a cargo da APEA
ficard o 4 WP:

e WP - Gestdo do Projeto — Parceiro GTB

e WP2 — Relatdério de Andlise de Necessidades — Parceiro Health Actions
Overseas & University for Rehabilitation/ (Eslovénia)

e WP3 - Formacdo “Envolvimento do empregador — Parceiro GTB & BASE

e WP4 -Guia de Boas Praticas para Empregadores — APEA

e WPS - Comunicacdo - ASEE - Association for Supported Employment
Europe

Os produtos finais sergo:

¢ Relatdrio de Andlise de Necessidades

e Plano da Ag¢do de Formagdo

e Acdo de formagdo - Gestdo e revisdo

e Guia de Boas Praticas para Empregadores

OUTRAS AGOES E FINANCIAMENTOS

Projeto ERASMUS+ VOICE to VISION

Recebemos e aceitdmos convite através da entidade italiana dlLearn (European
Digital Learning Network ETS), parceiro com o qual j& colaboramos anteriormente
em projetos Erasmus+, para integrar o projeto Erasmus+ VOICE to VISION -Visually-
impaired Online Creators.

O projeto VOICE to VISION pretende fornecer ferramentas digitais inovadoras e
metodologias inclusivas para melhorar as competéncias digitais e sociais de
adultos cegos e com deficiéncia visual. Através de formagdo em criagdo de
contelddos, podcasting e gestdo de canais sociais, os participantes serdo
transformados em criadores digitais e promotores de inclusdo e diversidade.

W
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Este projeto ndo sé fornece competéncias técnicas, como também visa
ultrapassar as barreiras existentes e estimular a participa¢cdo ativa na sociedade
e no mercado de trabalho.

Projeto a submeter em margo de 2025.

ASEE

A APEA continua a representar Portugal na Associa¢cdo Europeia de Emprego
Apoiado (ASEE - Association of Supported Employment Europe) através dos
membros Antdnio Silva Dias e Herlinde Dupont. Prevé-se a participacdo da APEA
numa reunido presencial a realizar em Bruxelas no dia 21 de janeiro. Nos dias 22
e 23 de janeiro de 2025, estd igualmente prevista a participacdo na formagao
referente ao Supported Employment Quality fFramework, em Gante, Bélgica. A
ASEE encontra-se atualmente a desenvolver um processo de certificagcdo
destinado as entidades que aplicam o modelo de Emprego Apoiado, com o
objetivo de elevar a qualidade do trabalho realizado nesta drea e, futuramente,
permitir a certificagdo formal das organizagdes interessadas.

InPost & Aura Fundacié

A APEA foi contactada em novembro de 2024 pela empresa InPost Portugal que
estd a desenvolver em Espanha e em conjunto com a Aura Fundacid, ainiciativa
"Os pés na terra”. Esta iniciativa tem como objetivo empregar na InPost, pessoas
com incapacidade, acompanhadas pela Aura Fundacié através da aplicagdo
da metodologia de emprego apoiado.

Com o objetivo de fazer desta, uma iniciativa ibérica, fomos convidados a
desenvolver em Lisboa uma sessdo de sensibilizacdo no més de maio para os
trabalhadores da empresa InPost, nos respetivos filiais em Lisboa e Porto, e uma
sessdo de recrutamento para uma pessoa com incapacidade.



MEDIDAS TRANSVERSAIS

Representar a associacdo nos féruns de discussdo internacionais para os quais
for mandatada por estes, nomeadamente através da participagdo na ASEE
(anteriormente EUSE).

Participar nas Assembleias Gerais e Conselho Europeu da ASEE;

Participar nos grupos de trabalho especializado criados no seio da ASEE
sempre que seja pertinente e relevante;

Cooperar com os érgdos diretivos e comissdes especializadas da ASEE;

Fazer o devido acompanhamento da evolugcdo internacional da
metodologia Emprego Apoiado, defendendo os interesses dos membros e
divulgando as suas posi¢oes.

Participar em a¢des de formacdo promovidas quer pela ASEE quer por outras
entidades a nivel internacional sempre que o objeto em discussdo seja
pertinente e relevante;

Estimular a participagdo dos membros da APEA nos érgdos € nos grupos
temdticos da ASEE e seus Associados em acdes de formacdo promovidas
quer pela ASEE quer por outras entidades a nivel internacional;

Criar, de uma forma continuada, oportunidades de relacionamento
internacional para membros da APEA;

Encetar os contactos necessdrios para que os Associados que manifestem
vontade possam estabelecer contacto como trabalho desenvolvido por
estruturas de Emprego Apoiado de outros paises.

Prestar o devido apoio aos representantes da APEA em &érgdos internacionais
para que estes possam usufruir das melhores condi¢cdes de atuagdo;
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e Recolher, tratar, classificar, publicar e manter atualizada toda da
documentagdo, quer de dmbito nacional quer de @mbito internacional,
sobre o emprego apoiado, associacdes congéneres e politicas de insercdo
social, profissional, comunitdria, territorial e outras, tornando-a mais acessivel
aos membros associados da APEA:

e Ampliacdo progressiva dos elementos em arquivo (fisico e digital);

e Tradugcdo dos produtos que estdo sob a chancela da APEA para inglés,
estabelecendo, sempre que possivel, parcerias com instituicdes do ensino
superior vocacionadas para a tarefa;

e Tratamento e sistematizacdo da legislagdo em vigor, como base de
informacgdo sobre o Emprego Apoiado;

e Garantir o regular funcionamento das redes sociais Facebook, Instagram e
Linkedin e pagina WEB;

e Elaborar inquéritos aos membros associados para aferir o seu grau de
satisfacdo relativo aos servigos prestados pela APEA com o objetivo de corrigir
estratégias de atuacdo ao longo do mandato sempre que necessdrio;

e Elaborar um Boletim semestral que serd enviado aos membros em formato
digital via e-mail;

e Contribuir para a divulgacdo e oportunidades de valorizagdo curricular,
profissional e pessoal sobretudo de &@mbito internacional para os membros da
APEA;

e Atualizagdo constante e dinamizacdo da pdagina da APEA no Facebook
através da insercdo de conteudos pertinentes;

e Producdo de conteldos WEB.



RECURSOS

RECURSOS HUMANOS
O Mapa de Pessoal da APEA para 2025 consagra 8 postos de trabalho efetivos.

RECURSOS FINANCEIROS

Para o ano de 2025 a APEA mantem a aprovag¢do de 5 projetos com
financiamento:

¢ Vill Protocolo RedEmprega Lisboa

e O Projeto Red'EMPREGA no dmbito do Programa de Recuperag¢éo e
Resiliéncia (PRR — OIL Marvila)

e Projeto Economia Local e Emprego Apoiado (PRR - OIL Alhos Vedros, Fonte
da Prata e Moita)

e Projeto Economia Local e Emprego Apoiado (PRR - OIL Baixa da Banheira
e Vale da Amoreira)

e Projeto ERASMUS+ BEO



ORCAMENTO 2025

Gastos e perdas ACTIVIDADES PRINCIPAIS
Valor Globati Funcionamento Programa PRR Rede
Ee:Em::;ga PRR oil PRR Em;;;nagablijlidade Er;sErgus
isboa - i i f ra do
- - Valor Geral Tl Oil Marvila T Oil VA+BB Heg)ismo
62|Fornecimentos e Servigos Externos 19 883,62 0,00 16 600,00 3083,52 200,00 0,00 0,00 0,00
(*)| Todas as sub-contas 19 883,52 0,00 16 600,00 3 083,52 200,00 0,00 0,00 0,00
63|Gastos com pessoal 210974,47 0,00 49 710,56 |127806,57 22227,39 5 267,46 0,00 5 962,50
(*)| Todas as sub-contas 210974,47 0,00 4971055 |127 806,57 22 227,39 526746 0,00 596250
64|Gastos de depreciagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66|Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68|Outros gastos e perdas 224797 1500.00 0,00 0,00 0,00 0,00 747,97 0,00
TOTAL 233 105,96 1 500,00 66 310,656 130 890,09 22427239 65267,46 747,97 6 962,50
RESULTADO ESPERADO 3 552,03
TOTAL GERAL 236 657,99
Rendimentos e ganhos
Conta Descrigao Valor
72|Prestagoes de servigos 6 800,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 0,00
721|Quotas dos utilizadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
722 |Quotizagbes e Joias 300,00 300,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(*)|Outros rendimentos e ganhos 6 500,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 0,00
76|Subsidios, doagoes e legados 230 B57,99 0,00 66 310,56 | 130 890,09 22 427,39 65267,46 0,00 5 962,50
76 |Reversoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78(Outros rendimentos e ganhos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79|Juwros, dividendos e outros rendimentos... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 236 657,99
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