


INTRODUCAO

O Dossier Formativo “Marketing Pessoal, Empower-
ment e Igualdade de Oportunidades” é um dos pro-
dutos do projecto Nautilus, enquadrado na Iniciativa
Comunitaria EQUAL, e que contou com a seguinte Par-
ceria de Desenvolvimento: Associagao para o Estudo e
Integracdo Psicossocial, Associacdo de Mulheres Con-
tra a Violéncia, Associacdo Cultural Moinho da Juven-
tude, Associacao Portuguesa de Emprego Apoiado,
Associagcao Industrial Portuguesa, Associagdo Empre-
sarial da Regido de Lisboa, Publicampaign, Municipio
do Montijo, Rumo CRL, Secretariado Diocesano de Lis-
boa da Obra Nacional da Pastoral dos Ciganos.

Este dossier formativo destina-se a pessoas desempre-
gadas que se encontrem em processo de inser¢do no
mercado de trabalho. Visa facilitar a sua insercdo social
e profissional, assim como a defesa dos seus direitos
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laborais, através da aquisicdo e/ou aperfeicoamento
de competéncias pessoais. Deste modo, pretende-se
contribuir para a promocgao da sua autonomia e forta-
lecimento individual.

Divide-se em cinco mddulos, comecando por uma
breve reflexdo acerca da histéria do movimento das
mulheres, prosseguindo com informagdo Uutil sobre
discriminagdo e igualdade de oportunidades em con-
texto laboral. O mdédulo seguinte visa um maior conhe-
cimento dos direitos sociais e laborais, bem como dos
deveres dos/as trabalhadores/as. Por fim, pretende-se
dotar os/as destinatarios/as de estratégias de negocia-
cao e resolugao de conflitos laborais e transmitir uma
visdo geral sobre o marketing pessoal e a importancia
da sua utilizagédo na obtencdo de um emprego.




